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KIMBERLY-CLARK RECRUITMENT PRIVACY NOTICE

This purpose of this Notice is to explain how we, Kimberly-Clark (“K-C”), handle personal data about our job
applicants and to explain the rights that applicants have under data protection law. In this Notice, we refer to this
type of information as “Application Data.”

This Notice applies to applications submitted via our Careers website http://www.careersatkc.com/ and third
parties, such as recruitment agencies and job boards. It also applies to applications submitted via other means, such
as by post and email.

“K-C” means Kimberly-Clark Corporation and any of its subsidiaries and affiliates, as existing from time to time.

1. THE K-C DATA PRIVACY PRINCIPLES

K-C observes the following Data Privacy Principles in relation to Application Data:

1. Fairness and Transparency: We process personal data fairly and provide individuals with information about
how and why their personal data is processed

2. Lawful Processing: We only process personal data, including sensitive personal data, lawfully where we have
a valid legal basis

3. Purpose Limitation: We only collect personal data for a specific, explicit and legitimate purpose and make
sure that any subsequent processing is compatible with that purpose, unless we have obtained the individual’s
consent or the processing is otherwise permitted by law

4. Data Minimization: We only process personal data that is adequate, relevant, and limited to what is necessary
for the purpose for which it was collected

5. Data Accuracy: We take reasonable steps to ensure personal data is accurate, complete, and, as necessary,
kept up to date

6. Individual Rights: We allow individuals to exercise their rights in relation to their personal data, including their
rights of access and rectification

7. Storage Limitation: We only keep personal data for as long as it is needed for the purpose for which it was
collected or for a further permitted purpose

8. Data Security: We use appropriate security measures to protect personal data, including where third parties
are processing personal data on our behalf

9. Accountability: We take steps to comply with, and be able to demonstrate compliance, with the K-C Group 9
Data Protection Principles and the K-C Group privacy program

2. WHAT APPLICATION DATA DOES K-C COLLECT?

K-C will only collect personal data when we have a valid legal basis. This may include the following categories:

* Information you provide in order to set up an account (“Profile”) on our Careers website, such as your email
address;

* Information you may provide during the recruitment process or when you apply for a job vacancy with K-C
to tell us who you are and to describe your interests, capabilities, and suitability for certain positions and
experiences, such as your name, contact information, nationality, gender, ethnicity, professional
qualifications, education, location and location history, previous employment history, relevant experiences,
references, veteran status, financial information such as salary or payment expectations, personal interests
and preferences, facial photos and a copy of your resume;
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* Information collected by K-C as a result of the recruitment process, such as your performance at assessment
centers, interview or in other assessments and information provided by your references; and

* Information related to your use of our Careers website, for example your IP address. This information may
be collected by using cookie technology. For more information about how K-C uses cookies please see our
Global Online Privacy Notice.

Personal data about criminal convictions or medical information will only be sought where permitted by local law.

We will indicate where the information we have requested is mandatory or optional.

3. WHAT WILL K-C DO WITH YOUR APPLICATION DATA?

The main purposes for which we use Application Data include:

*  Supporting and Processing your Job Application, for example, so we can assess your ability to meet the job
specification, in order to shortlist applicants and to verify references and professional qualifications
provided by those applicants;

* Improving our Application Process, for example to ensure that our Careers website is user-friendly and
contains appropriate and helpful information;

*  Recruiting, engaging, assessing, or acquiring applicants, for example, collecting and processing personal
data to identify and market job opportunities to candidates and applicants; and

*  Ensuring compliance with our Code of Conduct, for example to ensure that we are living up to our values
and, in particular for equal opportunities monitoring purposes.

We may verify the Application Data you provide during the recruitment process and/or collect personal data about
you from sources other than you to assist with our ‘Pre-Employment Checks.” This may include checking your
qualifications, directorships, financial history (e.g. bankruptcy) and if you have a criminal record. If this occurs:

*  You will be told in advance which aspects of your Application Data will be verified including an explanation
of how the Pre-Employment Checks will be carried out; and

* Information about criminal convictions (if collected) or medical information will only be collected through
official authorized sources and in accordance with applicable law.

Where it is necessary and appropriate to, you’re the role you have applied for, we may also require you to undertake
drug and alcohol testing prior to commencing your employment with us.

IMPORTANT: If you indicate that you do not have the right to work in the country in which you are applying for a
position, the system will automatically drop your application and it will not be reviewed by K-C. However, if you
would like to explain your circumstances to us, please contact us using the contact information set out in paragraph
8 below.

K-C will only process your Application Data where we have a legal basis for doing so. K-C’s processing of Application
Data is generally because it is necessary for us to decide whether to enter into a contract of employment with you.
In addition, certain data processing may be based on your consent (which you have the right to withdraw) or because
it is necessary to comply with a legal obligation or to enable us to pursue our legitimate business interests (for
example where it is necessary to understand our applicants in sufficient detail so we can deliver an effective
recruitment service).
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4. WHO IS YOUR APPLICATION DATA DISCLOSED TO?

(a) Within K-C

K-C restricts access to Application Data to people within the K-C Group to those who have a “need to know” that
information. For example, certain individuals throughout the K-C Group will have access to your Application Data in
order to process your job application and manage the recruitment cycle.

(b) Outside K-C

K-C shares Application Data with authorized third-party service providers, in order to conduct and manage
recruitment. For example, we may share your personal information with these service providers in order to conduct
screening and verification of your application and the information you have provided to K-C. This includes verifying
academic and professional qualifications.

It is possible to log into our Careers website and create a profile using your log in credentials for other organizations,
such as Facebook and LinkedIn. These other organizations may use information about your visit to our Careers
website on their pages. If you browse these pages while still also logged in to your account with us, information they
collect may be connected to your account on their site. For more information on how these organizations use
information, please read their privacy notices.

Generally, K-C will only disclose your Application Data to third parties outside K-C and its suppliers:

. when required to do so by law;
. in response to a legitimate request for assistance by the police or other law enforcement agency; and
. to seek legal advice from K-C’s external lawyers or in connection with litigation with a third party.

5. HOW LONG WILL K-C RETAIN YOUR APPLICATION DATA?

We keep your Application Data in accordance with our internal retention policies and procedures. Typically, if you
are unsuccessful in your job application with us (or if you reject the position), your Application Data will be destroyed
usually within 1-3 years (depending on the jurisdiction) in order to comply with our legal obligations and so that we
may contact you again if another suitable position arises. If you would like more information on our retention of
your Application Data, please contact us.

If you are successful in your application and join K-C we will retain your personal data in accordance with our internal
data retention policies and procedures. More information will be provided when you start.

6. WHERE DOES K-C STORE YOUR APPLICATION DATA?

Applicants in the European Economic Area (the “EEA”) and the UK should be aware that their Application Data may
be transferred to, and stored at, a destination outside the EEA and the UK in countries, which have less strict, or no
data protection laws, when compared to those in Europe. It may also be processed by staff operating outside the
EEA or the UK who work for us or for one of our suppliers, for example in the provision of support services.

Whenever we transfer your Application Data outside of the EEA or the UK, we will take legally required steps to
ensure that adequate safeguards are in place to protect your Application Data and to make sure it is treated securely
and in accordance with this Notice. If you are located in the EEA or the UK, you may contact us for a copy of the
safeguards which we have put in place to protect your Application Data and privacy rights in these circumstances.

7. EXERCISING YOUR RIGHTS

You may have the right to individual rights requests such as access to, rectification or erasure of, the Application
Data K-C holds about you. You may also have the right to object to or restrict certain types of processing of your
Application Data and request to receive a machine-readable copy of the Application Data you have provided K-C.
Remember that you can update your Contact Information in your online account Profile.

Any request to exercise one of these rights will be assessed by K-C on a case-by-case basis. There may be
circumstances in which we are not legally required to comply with your request because of the laws in your
jurisdiction or because of relevant legal exemptions provided for in data protection law.
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8. CONTACT US

Please contact us by email at KCHelpLine@kcc.com or privacy@kcc.com if you would like to find out more about any
matters relating to this Notice or to exercise your rights as outlined in paragraph 7 above.

If you have concerns about the way in which K-C has handled your Application Data, you have the right to complain
to your Data Protection Authority. However, if you have concerns, we encourage you to raise this with K-C in the
first instance.
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0ZNAMENI SPOLECNOSTI KIMBERLY-CLARK O OCHRANE OSOBNiCH UDAJU V RAMCI NABORU NOVYC

ZAMESTNANCU

Ucelem tohoto ozndmeni je vysvétlit, jak my, ve spolecnosti Kimberly-Clark (dale jen , K-C*), nakladame s osobnimi
udaji o nasich Zadatelich o pracovni pozici, a vysvétlit prava, ktera Zadatelé maji dle pravnich predpistd o ochrané
osobnich Gdajl. V tomto oznameni odkazujeme na tento typ informaci jako na ,Udaje ze Zadosti“.

Toto ozndmeni se vztahuje na Zadosti o pracovni pozici zaslané prostfednictvim nasi internetové stranky Kariéra
(Careers) http://www.careersatkc.com/ a stranky ttetich stran, jako jsou personalni agentury a nasténky s volnymi
pracovnimi pozicemi. RovnézZ se to vztahuje na Zadosti o pracovni pozice zaslané jinymi zpUsoby, jako je postou a
emailem.

Vyraz , K-C“ znamena spolecnost Kimberly-Clark a jakékoliv dcetiné firmy a pobocky tak, jak sem tam vznikaji.

1. PRAVIDLA OCHRANY OSOBN{CH UDAJU SPOLECNOSTI K-C

K-C se Fidi nasledujicimi pravidly ochrany osobnich Gdaji v souvislosti s idaji obsazenymi v Zadostech:

2. Cestné jednani a transparentnost: Zpracovavame osobni Udaje ¢estnym zptisobem a poskytujeme jedincéim
informace o tom, jak a proc jsou jejich osobni idaje zpracovavany

3. Zakonem dany postup zpracovani: Zpracovavame vyhradné osobni Udaje, véetné citlivych osobnich udaju,
a to zakonnym zpusobem a tam, kde mame platny zakonem dany zéklad

4. Omezeni ucelu: Shromazdujeme vyhradné osobni Udaje pro zvlastni, vyslovné a zakonné Gcely a ujistime se,
Ze jakékoliv nasledné zpracovani odpovida tomuto ucelu, pokud jsme neobdrzeli souhlas jedince nebo
zpracovani neni jinak povoleno zakonem

5. Minimalizace udaji: Zpracovavame vyhradné osobni Udaje, které jsou adekvatni, relevantni a omezené na to,
co je nezbytné pro ucely, kvili kterym byly shromazdény

6. Presnost udajli: Podnikdme uvazlivé kroky, abychom zajistili, Ze osobni Udaje jsou presné, uplné a, jak je
nezbytné, aby byly aktudlni

7. Prava jednotlivce: Jednotlivcdm umoznujeme uplatriovat jejich prava v souvislosti s jejich osobnimi udaji,
véetné jejich prav na pristup a ovéreni

8. Omezeni ukladani osobnich udaji: Shromazdujeme osobni Udaje pouze po dobu, po kterou je to nezbytné,
a za Ucelem, pro ktery byly shromazdény nebo pro dalsi povolené tcely

9. Zabezpeceni osobnich udajt: Pouzivame vhodnd bezpecnostni opatreni, abychom ochranili osobni tGdaje,
véetné pripadu, kdy osobni Gidaje zpracovavaji nasim jménem treti strany

10. Odpovédnost: Podnikame kroky, abychom dodrZeli a prokazali dodrZovani predpist s Pravidly ochrany
osobnich Gdajl 9 skupiny K-C a programem na ochranu soukromi skupiny K-C

JAKE UDAJE ZE ZADOSTi O PRACOVNi POMER SPOLECNOST K-C SHROMAZDUJE?
Spolecnost K-C bude shromazdovat osobni idaje pouze na zakladé platného pravniho zakladu. Mohou mezi né patfit
nasledujici kategorie:

* Informace, které poskytnete s ohledem na nastaveni Gctu (dale jen ,,Profil“) na nasi internetové strance
Kariéra, jako je vaSe emailova adresa;

* Informace, které nam poskytnete béhem procesu ndboru nebo béhem uchazeni se o volné pracovni misto
ve spolecnosti KC, abyste nam rekli, kdo jste, a popsali vase zajmy, schopnosti, zkuSenosti a vhodnost pro
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urcité pozice. Tyto informace mimo jiné zahrnuji: vase jméno, kontaktni informace, narodnost, pohlavi,
etnicky pavod, odbornou kvalifikaci, vzdélani, bydlisté a predchozi bydlisté, predchozi zaméstnani,
relevantni zkusenosti, reference, status veterana, financni informace, jako je plat nebo platebni ocekavani,
osobni zajmy a preference, fotografie obli¢eje a kopii vaseho Zivotopisu;

* Informace shromazdéné spolec¢nosti K-C jako vysledek naborového procesu, jako je vase vykonnost v ramci
center hodnoceni, pohovor nebo v ramci jinych hodnoceni a informace poskytnuté osobami, které poskytly
vase reference; a

* Informace souvisejici s vasim pouZivanim internetové stranky Kariéra, napfiklad vase IP adresa. Tyto
informace lze shromaZzdovat pomoci technologii cookie. Pro vice informaci o tom, jak K-C pouziva

technologie cookie, se podivejte na Celosvétové ozndmeni o ochrané soukromi v online prostoru.

Osobni Udaje o trestné-pravnim odsouzeni nebo Iékarské zpravy budou poZadovany pouze tam, kde to povoluje
mistni zakon.

Uvedeme, které informace, které pozadujeme, jsou povinné nebo volitelné.

CO UDELA K-C S UDAJI Z VASi ZADOSTI O PRACOVNI POZICI?
Hlavnim ucelem, pro ktery jsou Udaje z vasi zadosti shromazdovany, je:

e Zpracovavani a podpora vasi Zadosti o pracovni misto, abychom napfiklad mohli vyhodnotit, zda vase
schopnosti splfiuji poZadavky vyplyvajici z pracovni pozice, abychom omezili okruh Zadatel( a ovéfili
reference a profesni kvalifikace, které Zadatelé uvedli;

* ZlepSeni naseho postupu zpracovani Zadosti o pracovni pozici, napfiklad, abychom zajistili, Ze nase
internetova stranka Kariéra je uZivatelsky privétiva a obsahuje vhodné a uzitecné informace;

* Nabor, pfijeti, hodnoceni nebo ziskavani uchazec, napfiklad shromazdovani a zpracovani osobnich udaja
za Ucelem identifikace uchazecl a nabizeni pracovnich pfrileZitosti; a

e Zajisténi dodrzovani naseho Etického kodexu, abychom napfiklad zajistili, Ze Zijeme v souladu s naSimi
hodnotami, zvlasté pro Ucely sledovani rovnych pfilezitosti.

MuUZeme ovéfit Udaje ze Zadosti, které jste poskytli v pribéhu ndborového postupu, a/nebo shromézdit osobni tidaje
o vas ze zdroju jinych, nez jste uvedli vy, aby ndm pomohli s nasimi , kontrolami pfed zahdjenim zaméstnaneckého
poméru“. MUZe sem patfit kontrola vasi kvalifikace, post feditele, finanéni historie (napf. bankrot) a pokud mate
néjaké zaznamy v trestnim rejstfiku. Pokud k tomu dojde:

*  Pfedem vam bude sdéleno, které aspekty vasich Gdaju z Zaddosti budou ovérovany, véetné vysvétleni toho,
jak budou provadény kontroly pred zahajenim pracovniho poméru; a

* Informace o trestné-pravnim odsouzeni (pokud jsou shromaZzdovany) nebo lékafské informace budou
vyhradné shromazdovany prostfednictvim oficialnich ovérenych zdrojd a v souladu s pfislusnym zakonem.

Kde je to nezbytné a vhodné pro pozici, na kterou jste se hlasili, miZzeme rovnéz pozadovat, abyste podstoupili test
na drogy a alkohol pfed samotnym zahajenim pracovniho poméru u nas.

DULEZITE: Pokud uvedete, 7e nemate pravo pracovat v zemi, ve které jste o pracovni pozici zadali, systém
automaticky vyradi vasi zadost a spolecnost K-C ji nebude dale hodnotit. Pfesto, pokud byste nam radi své okolnosti
vysvétlili, kontaktujte nas pomoci kontaktnich informaci uvedenych v odstavci 8 nize.

K-C zpracuje vyhradné vase Gdaje z Zadosti, kde k tomu mame pravni zaklad pro takové pocinani. Zpracovavani tdajl
z Zadosti spolec¢nosti K-C je obecné nutné, protoZe to je pro nas nezbytné, abychom se rozhodli, zda uzavfit s vami
smlouvu o pracovnim poméru. Kromé toho, zpracovavani urcitych Udajl musi probéhnout na zakladé vaseho
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souhlasu (kterého mate pravo se vzdat) nebo protoZe to je nezbytné z dlivodu dodrZeni pravnich povinnosti nebo
abyste ndam umoznili dosdhnout nasich zakonnych obchodnich zajmu (napfiklad kde je to nezbytné pochopit nase
Zadatele dostatecné podrobné, abychom mohli zajistit efektivni naborové sluzby).

KOMU ZPRiSTUPNUJEME UDAJE Z VASICH ZADOSTI?

(a) V ramci K-C

K-C omezuje pfistup k udajlim ze Zadosti pro osoby ze spole¢nosti K-C, na ty, ktefi musi informace znat. Napfiklad,
urciti jednotlivci napfi¢ skupinou K-C maji pfistup k vasim Gdajim ze Zadosti, aby mohli zpracovat vase Zadosti o
pracovni pozici a fidit naborovy proces.

(b) Mimo K-C

K-C sdili Gdaje ze Zadosti s povérenymi poskytovateli sluzeb treti strany, aby tito mohli vést a fidit ndbor zaméstnancu.
Napfiklad, mUZeme sdilet vase osobni informace s poskytovateli sluzeb, abychom provedli testovani a ovérenivasich
Zadosti ainformaci, které jste poskytli K-C. Soucasti je ovéreni akademickych a profesnich kvalifikaci.

Je mozné prihlasit se na internetovou stranku Kariéra a vytvofit profil, do kterého se budete ptihlasovat pomoci
prihlasovacich Udajd jinych organizaci, jako je Facebook nebo LinkedIn. Tyto jiné organizace mohou pouZivat
informace o vasi navstévé nasi internetové stranky Kariéra na svych strankach. Pokud prochazite tyto stranky,
zatimco jste stdle pfihlaseni ke vasemu Uctu, informace, které se shromazduji, Ize propojit s vasim uctem na jejich
strance. Pro vice informaci o tom, jak tyto organizace pouZivaji informace, si prosim prectéte jejich oznameni o
ochrané soukromi.

Obecné Ize Fici, Ze K-C zverejni vase Udaje z Zadosti pouze tfetim stranam mimo spolecnost K-C a jejim dodavatelim:

. pokud je to pozadovano zakonem;

. jako reakci na zdkonem dany poZadavek o pomoc ze strany policie nebo jiného orgdnu prosazujiciho pravo;
a

. pfi pouzivani rad externich pravnikd K-C nebo v souvislosti se soudnim sporem s treti stranou.

JAK DLOUHO BUDE K-C UCHOVAVAT VASE UDAJE Z ZADOSTI O PRACOVNI POZICI?
Uchovavame vase Udaje z zadosti v souladu s nasimi internimi smérnicemi a postupy o uchovavani zaznama. Obvykle,
pokud jste neuspéli v Zadosti o pracovni pozici u nas (nebo pokud jste pracovni pozici odmitli), budou vase udaje z
Zadosti zniceny obvykle v pribéhu 1-3 let (v zavislosti na jurisdikci), aby se naplnily nase pravni povinnosti a abychom
vas mohli znovu kontaktovat, pokud se objevi jind vhodna pozice. Pokud byste méli zadjem o vice informaci o naSem
uchovavani vasich udajl z Zadosti, kontaktujte nas prosim.

Pokud jste uspéli ve vasi Zadosti o pracovni pozici a pfipojili jste se ke spole¢nosti K-C, budeme uchovavat vase osobni
Udaje v souladu s nasimi internimi postupy a smérnicemi o uchovavani idajd. KdyZ zacnete, poskytneme vam vice
informaci.

KDE UKLADA K-C VASE UDAJE Z ZADOSTI O PRACOVNI POZICI?
Zadatelé v Evropském hospodaiském prostoru (dale jen ,EHP“) a Spojeném krélovstvi by méli védét, 7e Udaje
z Zadosti lze prevadét a ukladat v misté mimo EHP a Spojené kralovstvi, a to v zemich, které ve srovnani se zakony
platnymi v Evropé maji méné pfisné zakony na ochranu osobnich Gdajl nebo zde tyto zdkony zcela chybi. Rovné? je
mohou zpracovavat zaméstnanci mimo EHP nebo Spojené kralovstvi, ktefi pracuji pro nas nebo pro jednoho z nasich
dodavatell, napriklad pfi poskytovani podpurnych sluzeb.

Kdykoli prevadime udaje z Zadosti mimo EHP nebo Spojené kralovstvi, podnikdme zdkonem poZzadované kroky,
abychom zajistili, Ze budou zavedena pfimérend ochrannd opatfeni k ochrané vasich Udajl z Zadosti a k zajisténi
bezpecného zachazeni s nimi a souladu s timto Oznamenim o ochrané osobnich Udajl. Pokud se nachazite v EHP
nebo ve Spojeném kralovstvi, mizZete nas kontaktovat s Zadosti o kopii zaruk, které jsme pro tyto pfipady vytvorili
pro ochranu Udajli z Zadosti a prav na ochranu soukromi.

7. UPLATNOVANI TECHTO PRAV
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MuUZete mit pravo pozadat o individualni pFistup, ovéfeni nebo vymazani Gdajll z Zadosti, které o vas spolecnost K-C
uchovava. Rovnéz mizete mit pravo vznést namitky nebo omezit urcité druhy zpracovavani vasich Udajd z Zadosti a
pozadat o zaslani strojové Citelné kopie Udaju z Zadosti, které jste spolecnosti K-C poskytli. Pamatujte, Ze své
kontaktni Udaje mlzZete aktualizovat ve vasem online G¢tu Profil.

Jakékoliv Zadosti o vyuziti jednoho nebo vice prav budou hodnoceny spolec¢nosti K-C pfipad od pripadu. V nékterych
ptipadech se od nas pravné nevyzaduje, abychom vasi zadosti vyhovéli, a to kvlli zakonlm vasi jurisdikce nebo kvali
vyjimkam stanovenym v zakonech o ochrané udaju.

8. KONTAKTUJTE NAS

Pokud byste radi zjistili vice o zaleZitostech souvisejicich s timto oznamenim nebo pokud chcete uplatnit sva prava,
jak jsou uvedena v odstavci 7 vySe, kontaktujte nas prosim emailem na adrese KCHelplLine@kcc.com nebo

privacy@kcc.com.

Pokud mate obavy o zpUsob, jakym spole¢nost K-C naklada s vasimi Udaji z Zaddosti, mate pravo stéZovat si u Ufadu
na ochranu osobnich Gdajl. Pfesto, pokud mate obavy, doporuc¢ujeme vam predloZit je nejprve spolecnosti K-C.
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La présente Déclaration est destinée a expliquer la maniere dont nous, Kimberly-Clark (« K-C »), gérons les données
a caractére personnel concernant les candidats a nos emplois et a expliquer les droits dont les candidats disposent
en vertu de la loi sur la protection des données. Dans la présente Déclaration, ce type d’informations est désigné par
le terme « Données de candidature ».

La présente Déclaration porte sur les candidatures envoyées par le biais de notre site Internet Careers,
http://www.careersatkc.com/ et de tiers, notamment les agences de recrutement et les sites d’offres d’emplois. Elle
porte également sur les candidatures envoyées par d’autres moyens, notamment par voie postale et électronique.

« K-C » désigne Kimberly-Clark Corporation et toutes ses filiales, telles qu’elles existeront a quelque moment que ce
soit.

1. LES PRINCIPES DE CONFIDENTIALITE DES DONNEES DE K-C
K-C applique les Principes de confidentialité des données suivants aux Données de candidature :

2.Loyauté et transparence : nous traitons les données a caractere personnel de maniére loyale et informons les
individus sur la maniere dont leurs données a caractéere personnel sont traitées.

3. Traitement légal : nous traitons uniquement les données a caractere personnel, y compris les données a
caractere personnel sensibles, légalement, et sur une base légale valide.

4. Limitation a la finalité : nous collectons uniquement les données a caractére personnel pour des finalités
spécifiques, explicites et |égitimes, et nous nous assurons que tout traitement ultérieur est compatible avec

ces finalités, sauf si nous avons obtenu le consentement de la personne concernée ou si le traitement est
autrement autorisé par la loi.

5. Minimisation des données : nous traitons uniquement les données a caractere personnel qui sont adéquates,
pertinentes et limitées au strict nécessaire concernant les finalités pour lesquelles elles ont été recueillies.

6. Exactitude des données : nous prenons des mesures raisonnables pour nous assurer que les données a
caractere personnel sont exactes, complétes et, si nécessaire, mises a jour.

7. Droits des individus : nous permettons aux personnes concernées d’exercer leurs droits concernant leurs
données a caractere personnel, y compris leurs droits d’acces et de rectification.

8. Limitation du stockage : nous conservons uniquement les données a caractére personnel tant qu’elles sont
nécessaires pour les finalités pour lesquelles elles ont été recueillies ou pour d’autres finalités autorisées.

9. Sécurité des données : nous utilisons des mesures de sécurité appropriées pour protéger les données a
caractere personnel, y compris lorsque des tiers traitent les données a caractére personnel en notre nom.

10. Responsabilité : nous prenons des mesures pour nous conformer, et étre en mesure de démontrer notre

conformité, aux 9 Principes de protection des données du Groupe K-C et au programme de respect de la vie
privée du Groupe K-C.

2. QUELLES SONT LES DONNEES DE CANDIDATURE QUE K-C COLLECTE ?

K-C recueille uniqguement des données a caractere personnel sur une base légale valide. Cela peut comprendre les
catégories suivantes :

* les informations que vous fournissez afin de créer un compte (« Profil ») sur notre site Internet Careers,
notamment votre adresse électronique ;
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* les informations que vous pouvez fournir pendant le processus de recrutement ou lorsque vous postulez a
un poste vacant chez K-C pour nous dire qui vous étes et décrire vos intéréts, vos capacités, votre aptitude
a occuper certains postes, et vos expériences, p. ex., le nom, les coordonnées, la nationalité, le sexe,
I'appartenance ethnique, les qualifications professionnelles, I’éducation, la localisation et I'historique des
anciennes adresses, I'historique des emplois précédents, les expériences pertinentes, les références, le
statut d’ancien combattant, les informations financieres telles que les attentes en matiere de salaire ou de
paiement, les intéréts et préférences personnels, les photos faciales et une copie du C.V. ;

* les informations collectées par K-C dans le cadre du processus de recrutement, notamment votre
performance dans les centres d’évaluation, lors de I'entretien ou dans toutes autres évaluations et
informations fournies dans vos références ; et

* les informations relatives a votre utilisation de notre site Internet Careers, notamment votre adresse IP.
Ces informations peuvent étre collectées a I'aide de cookies. Pour plus d’informations sur la maniére dont
K-C utilise les cookies, veuillez consulter notre Déclaration globale de confidentialité en ligne.

Les données a caractere personnel portant sur les condamnations pénales ou les informations médicales seront
uniquement collectées la ou la loi locale 'autorise.

Nous indiquerons le caractére obligatoire ou facultatif des informations que nous demandons.

3. QUE FERA K-C AVEC VOS DONNEES DE CANDIDATURE ?

Les principales finalités auxquelles nous utilisons les Données de candidature comprennent :

* lesoutien et le traitement de votre candidature a un emploi, notamment pour que nous puissions évaluer
votre capacité a satisfaire les attentes liées au poste, pour établir la liste des meilleurs candidats, et pour
vérifier les références et les qualifications professionnelles fournies par ces candidats ;

* [optimisation de notre processus de candidature, notamment pour assurer la convivialité de notre site
Internet Careers et vérifier le caractere utile et approprié des informations qu’il contient ; et

*  recruter, engager, évaluer ou acquérir des candidats, p. ex., recueillir et traiter les données a caractére
personnel pour identifier les candidats et les postulants et leur faire connaitre les opportunités d’emploi ;
et

e garantir la conformité a notre Code de conduite, notamment pour assurer que nous incarnons nos valeurs
et, en particulier, a des fins de contréle de |'égalité des chances.

Nous pouvons vérifier les Données de candidature que vous fournissez au cours du processus de recrutement et/ou
collecter des données a caractere personnel vous concernant auprés d’autres sources que vous dans le cadre de
notre processus de « Vérifications préalables a 'emploi ». Cela peut comprendre le fait de vérifier vos qualifications,
vos accomplissements a un poste de direction, vos antécédents financiers (par ex., faillite) et si vous avez un casier
judiciaire. Le cas échéant :

*  vous saurez a I'avance quels sont les aspects de vos Données de candidature qui seront vérifiés et recevrez
une explication relative a la réalisation des Vérifications préalables a I'emploi ; et

* les informations portant sur les condamnations pénales (si elles sont collectées) ou les informations
médicales seront uniquement collectées aupres des sources officielles autorisées et conformément a la loi
en vigueur.

Lorsque requis et approprié dans le cadre du poste pour lequel vous avez envoyé votre candidature, nous pouvons
également vous obliger a subir un test de dépistage d’alcool et de drogue avant de commencer a travailler avec nous.
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IMPORTANT : si vous indiquez ne pas avoir le droit de travailler dans le pays ou vous avez envoyé votre candidature
a un poste, le systeme éliminera automatiquement votre candidature et elle ne sera pas examinée par K-C. Toutefois,
si vous souhaitez nous exposer votre situation particuliére, veuillez nous contacter via les coordonnées présentes
dans le paragraphe 8 ci-dessous.

K-C traitera uniguement vos Données de candidature si nous avons une base juridique pour le faire. K-Ca en général
besoin de traiter vos Données de candidature pour décider si elle donne suite ou non a votre candidature via un
contrat de travail. De plus, certains traitements de données peuvent se baser sur votre consentement (que vous
avez le droit de retirer) ou parce que nous devons respecter une obligation juridique ou pour nous permettre de
poursuivre nos intéréts commerciaux légitimes (par exemple, lorsque nous devons avoir une connaissance
suffisamment détaillée de nos candidats pour fournir un service de recrutement efficace).

4. A QUIVOS DONNEES DE CANDIDATURE SONT-ELLES DIVULGUEES ?

(a) Au sein de K-C

K-C restreint I'acces aux Données de candidature aux personnes au sein de K-C qui ont un « besoin de connaitre »
ces informations. Par exemple, certains individus au sein du Groupe K-C auront acces a vos Données de candidature
afin de traiter votre candidature et de gérer le cycle du recrutement.

(b) En dehors de K-C

K-C partage les données de candidature avec les prestataires de services tiers autorisés dans le but de mener et de
gérer le recrutement. Par exemple, nous pouvons partager vos informations personnelles avec ces prestataires de
services afin de procéder a 'analyse et a la vérification de votre candidature ainsi que des informations que vous
avez fournies a K-C. Cela comprend la vérification des qualifications universitaires et professionnelles.

Il est possible de se connecter a notre site Internet Careers et de créer un profil a I'aide des identifiants de connexion
que vous utilisez pour d’autres organisations comme Facebook et LinkedIn. Ces autres organisations peuvent utiliser
les informations relatives a votre visite de notre site Internet Careers sur leurs pages. Si vous parcourez ces pages
tout en restant connecté a votre compte chez nous, les informations qu’elles collectent pourront étre liées a votre
compte sur leur site. Pour plus d’informations sur la maniere dont ces organisations utilisent les informations,
veuillez lire leurs déclarations de confidentialité.

De maniere générale, K-C divulguera uniquement vos Données de candidature a des tiers en dehors de K-C et a ses
fournisseurs :

. lorsque la loi I'exige ;

. en réponse a une demande légitime afin de coopérer avec la police ou toute autre entité chargée de faire
respecter la loi ; et

. pour obtenir des conseils juridiques aupres des avocats externes de K-C ou concernant un litige avec un
tiers.

5. PENDANT COMBIEN DE TEMPS K-C CONSERVERA-T-ELLE VOS DONNEES DE CANDIDATURE ?

Nous conservons vos Données de candidature conformément a nos politiques et procédures internes de
conservation des données. De maniere générale, si votre candidature a un emploi au sein de notre société n’aboutit
pas (ou si vous refusez le poste), vos Données de candidature seront généralement détruites dans un délai d’'un a
trois ans (en fonction du pays) afin de respecter nos obligations légales et pour que nous puissions vous recontacter
en cas de postes adéquats a pourvoir. Pour plus d’informations sur notre conservation de vos Données de
candidature, veuillez nous contacter.

Si nous donnons suite a votre candidature et si vous rejoignez K-C, nous conserverons vos données a caractere
personnel conformément a nos politiques et procédures internes de conservation des données. Vous en saurez plus
au début de votre emploi.

6. OU K-C STOCKE-T-ELLE VOS DONNEES DE CANDIDATURE ?

Les candidats de I'Espace économique européen (I'« EEE ») et du Royaume-Uni doivent étre informés que leurs
données de candidature peuvent étre transférées et stockées en dehors de I'EEE et du Royaume-Uni, dans des pays
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ou les lois sur la protection des données peuvent étre inexistantes ou moins strictes que celles de I'Europe. Elles
peuvent également étre traitées par des effectifs opérant en dehors de I'EEE ou du Royaume-Uni en notre nom ou
pour le compte de nos fournisseurs, par exemple dans le cadre de services d’assistance.

Dés lors que nous transférons vos Données de candidature hors de 'EEE ou du Royaume-Uni, nous sommes
légalement tenus de prendre des mesures pour nous assurer que les garanties adéquates sont en place pour
protéger vos Données de candidature et que ces derniéres sont traitées de maniére slire et conforme a la présente
Déclaration. Si vous étes établi dans I'EEE ou au Royaume-Uni, vous pouvez nous contacter pour obtenir une copie
des garanties que nous avons mises en place pour protéger les droits dont vous disposez concernant vos Données
de candidature et en matiere de vie privée dans de telles situations.

7. L’EXERCICE DE VOS DROITS

Vous étes susceptible d’avoir des droits individuels de demande d’accés, de rectification, ou d’effacement des
données de candidature que K-C détient a votre sujet. Vous étes également susceptible d’avoir le droit de vous
opposer a certains types de traitement de vos données de candidature ou de limiter ceux-ci, et demander a recevoir
une copie lisible par machine des données de candidature que vous avez fournies a K-C. Rappelez-vous que vous
pouvez mettre a jour vos coordonnées dans le profil de votre compte en ligne.

Toute demande d’exercice de ces droits sera évaluée au cas par cas par K-C. Il peut arriver que nous ne soyons pas
légalement tenus de respecter votre demande en raison des lois de votre juridiction ou d’exceptions prévues par la
loi en matiere de protection des données.

8. NOUS CONTACTER

Veuillez nous contacter par e-mail a KCHelpLine@kcc.com ou privacy@kcc.com si vous souhaitez en savoir plus sur
une question relative a la présente Déclaration ou pour exercer vos droits décrits dans le paragraphe 7 ci-dessus.

Si vous avez des doutes sur la maniére dont K-C a traité vos Données de candidature, vous avez le droit de déposer
une réclamation aupres de I'Autorité en charge de la protection des données compétente. Toutefois, si vous avez
des doutes, nous vous encourageons a vous adresser a K-C en premier lieu.
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BEWERBUNGS-DATENSCHUTZRICHTLINIE VON KIMBERLY-CLARK

Diese Richtlinie soll erkldaren, wie wir, Kimberly-Clark (,,K-C“), mit personenbezogenen Daten liber unsere Bewerber
umgehen und die datenschutzrechtlichen Rechte der Bewerber erklaren. In dieser Richtlinie nennen wir diese Art
von Informationen ,,Bewerbungsdaten®”.

Diese Richtlinie gilt fir Bewerbungen Uber unsere Karriere-Website www.careersatkc.com/ und Dritte, z. B.
Personalvermittler und Jobbdrsen. Sie gilt auch fiir Bewerbungen, die auf anderem Wege, z. B. per Post oder E-Mail,
eingereicht werden.

,K-C“ bedeutet Kimberly-Clark Corporation und alle ihre Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen, wie
sie von Zeit zu Zeit existieren.

1. DIE K-C-DATENSCHUTZGRUNDSATZE

K-C beachtet die folgenden Datenschutzgrundséatze in Bezug auf die Bewerbungsdaten:

2. Fairness und Transparenz: Wir verarbeiten personenbezogene Daten fair und geben Bewerbern Auskunft
dariber, wie und warum ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden.

3. RechtmaRige Verarbeitung: Wir verarbeiten personenbezogene Daten einschlieRlich sensibler
personenbezogener Daten auf rechtmafige Weise und nur wenn wir eine giiltige Rechtsgrundlage dafiir
haben.

4. Zweckbindung: Wir erheben personenbezogene Daten nur fiir einen bestimmten, ausdriicklichen und
rechtmaRigen Zweck und stellen sicher, dass jede weitere Verarbeitung mit diesem Zweck vereinbar ist, es sei
denn, wir haben die Einwilligung der Person eingeholt oder die Verarbeitung ist anderweitig gesetzlich erlaubt.

5. Datensparsamkeit: Wir verarbeiten nur personenbezogene Daten, die angemessen, relevant und auf das fiir
den Zweck, fur den sie erhoben wurden, erforderliche Mal beschrankt sind.

6. Richtigkeit der Daten: Wir unternehmen angemessene Schritte, um sicherzustellen, dass die
personenbezogenen Daten korrekt, vollstandig und, falls erforderlich, auf dem neuesten Stand sind.

7. Rechte der betroffenen Person: Wir gestatten Einzelpersonen die Ausiibung ihrer Rechte in Bezug auf ihre
personenbezogenen Daten, einschlieflich ihres Rechts auf Zugang und Berichtigung.

8. Begrenzung der Aufbewahrungszeit: Wir speichern personenbezogene Daten nur so lange, wie sie fiir den
Zweck, zu dem sie erhoben wurden, oder fiir einen weiteren zuldssigen Zweck bendétigt werden.

9. Datensicherheit: Wir setzen angemessene SicherheitsmaRnahmen ein, um personenbezogene Daten zu
schiitzen, auch wenn Dritte in unserem Auftrag personenbezogene Daten verarbeiten.

10. Verantwortlichkeit: Wir ergreifen MaRnahmen, um die Einhaltung der 9 Datenschutzgrundsatze der K-C
Group und des Datenschutzprogramms der K-C Group zu gewahrleisten und nachzuweisen.

2. WELCHE BEWERBUNGSDATEN SAMMELT K-C?

K-C sammelt personenbezogene Daten nur dann, wenn eine giiltige Rechtsgrundlage gegeben ist. Dies kann die
folgenden Kategorien umfassen:

* Informationen, die Sie angeben, um ein Konto (,,Profil“) auf unserer Karriere-Website einzurichten, wie
z. B. Ihre E-Mail-Adresse;

* Informationen, die Sie zur Verfligung stellen, um sich auf eine Stelle bei K-C zu bewerben oder auch
wahrend des Bewerbungsprozesses, um uns mitzuteilen, wer Sie sind, und um uns lhre Interessen,
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Fahigkeiten, Erfahrungen und lhre Eignung fir bestimmte Positionen mitzuteilen, wie Name,
Kontaktinformationen, Nationalitdt, Geschlecht, ethnische Zugehorigkeit, berufliche Qualifikationen,
Ausbildung, Wohnort und ehemalige Wohnorte, bisheriger beruflicher Werdegang, relevante Erfahrungen,
Referenzen, Veteranenstatus, finanzielle Informationen wie z. B. Gehaltsvorstellungen und
Zahlungserwartungen, personliche Interessen und Vorlieben, Fotos Ihres Gesichts und eine Kopie lhres
Lebenslaufs;

* Informationen, die von K-C als Ergebnis des Rekrutierungsprozesses gesammelt wurden, wie z. B. lhre
Leistungen in ,Assessment-Centern”, Vorstellungsgesprachen oder in anderen Bewertungen und
Informationen, die von |hren Referenzen zur Verfligung gestellt wurden, und

* Informationen zu lhrer Nutzung unserer Karriere-Website, z. B. lhre IP-Adresse. Diese Informationen
kéonnen mit Hilfe der Cookie-Technologie gesammelt werden. Weitere Informationen dariiber, wie K-C
Cookies verwendet, finden Sie in unserer globalen Online-Datenschutzrichtlinie.

Personenbezogene Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen oder medizinische Daten werden nur dann erhoben,
wenn dies nach lokalem Recht zuldssig ist.

Wir geben an, wo die von uns angeforderten Informationen obligatorisch oder optional sind.

3. WAS MACHT K-C MIT IHREN BEWERBUNGSDATEN?

Zu den Hauptzwecken, fiir die wir Bewerbungsdaten verwenden, gehoren:

*  Unterstiitzung und Bearbeitung lhrer Bewerbung, damit wir z. B. lhre Fahigkeit beurteilen kénnen, das
Anforderungsprofil zu erfiillen, um Bewerber in die engere Wahl zu nehmen und Referenzen und berufliche
Qualifikationen von diesen Bewerbern zu Uberprifen;

* Verbesserung unseres Bewerbungsprozesses, zum Beispiel um sicherzustellen, dass unsere Karriere-
Website benutzerfreundlich ist und angemessene und hilfreiche Informationen enthilt;

*  Rekrutierung, Beschaftigung, Beurteilung oder Akquise von Bewerbern, zum Beispiel Erhebung und
Verarbeitung personenbezogener Daten zur Ermittlung und Vermarktung von Stellenangeboten fir
Kandidaten und Bewerber und

*  Sicherstellung der Einhaltung unseres Verhaltenskodex, um beispielsweise zu gewahrleisten, dass wir
unseren Werten gerecht werden, und speziell zur Uberwachung der Chancengleichheit.

Wir kdnnen die Bewerbungsdaten, die Sie wihrend des Bewerbungsprozesses angeben, tberprifen und/oder
personenbezogene Daten Uber Sie aus anderen Quellen als direkt von Ihnen sammeln, um bei unseren ,,Priifungen
vor der Einstellung” zu helfen. Dies kann die Uberpriifung Ihrer Qualifikationen, lhrer Direktorenpositionen, lhrer
Finanzgeschichte (z. B. Konkurs) und lhres Strafregisters umfassen. Wenn das passiert:

e werden Sie im Voraus dariber informiert, welche Aspekte lhrer Bewerbungsdaten lberprift werden,
einschlieBlich einer Erlauterung, wie die Priifungen vor der Einstellung durchgefiihrt werden; und

* Informationen Uber strafrechtliche Verurteilungen (falls erhoben) oder medizinische Daten werden nur
Uber offiziell autorisierte Quellen und in Ubereinstimmung mit geltendem Recht gesammelt.

Wenn es fiir die Stelle, fur die Sie sich beworben haben, notwendig und angemessen ist, kbnnen wir von Ihnen auch
verlangen, dass Sie vor Aufnahme lhrer Tatigkeit bei uns einen Drogen- und Alkoholtest durchfiihren.

WICHTIG: Wenn Sie angeben, dass Sie nicht das Recht haben, in dem Land zu arbeiten, in dem Sie sich auf eine Stelle
bewerben, wird das System Ihre Bewerbung automatisch ablehnen und sie wird nicht von K-C geprift. Wenn Sie uns
jedoch lIhre Umstdnde erlautern mochten, wenden Sie sich bitte an uns unter Verwendung der in Abschnitt 8
aufgefiihrten Kontaktinformationen.
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K-C verarbeitet lhre Bewerbungsdaten nur dann, wenn wir eine rechtliche Grundlage dafiir haben. Die Verarbeitung
der Bewerbungsdaten durch K-C erfolgt in der Regel deshalb, weil wir entscheiden miissen, ob wir mit lhnen einen
Arbeitsvertrag abschlielen. Darliber hinaus kdnnen bestimmte Datenverarbeitungen auf lhrer Einwilligung beruhen
(die Sie widerrufen kdnnen) oder weil es notwendig ist, einer gesetzlichen Verpflichtung nachzukommen oder uns
zu ermoglichen, unsere legitimen Geschéftsinteressen zu verfolgen (z. B. wenn es notwendig ist, unsere Bewerber
so genau zu verstehen, dass wir einen effektiven Rekrutierungsservice anbieten kdnnen).

4. AN WEN WERDEN IHRE BEWERBUNGSDATEN WEITERGEGEBEN?

(a) Innerhalb von K-C

K-C beschrdnkt den Zugriff auf Bewerbungsdaten auf Personen innerhalb der K-C Gruppe auf diejenigen, die diese
Informationen ,kennen miissen”. Beispielsweise haben bestimmte Personen innerhalb der K-C Group Zugriff auf lhre
Bewerbungsdaten, um lhre Bewerbung zu bearbeiten und den Rekrutierungszyklus zu verwalten.

(b) AuBerhalb von K-C

K-C gibt Bewerbungsdaten an befugte Dritte weiter, um die Rekrutierung durchzufiihren und zu verwalten.
Beispielsweise kdnnen wir lhre personenbezogenen Daten an diese Dienstleister weitergeben, um lhre Bewerbung
und die Informationen, die Sie K-C zur Verfligung gestellt haben, zu priifen und zu verifizieren. Dazu gehort auch die
Uberpriifung der akademischen und beruflichen Qualifikationen.

Es ist moglich, sich auf unserer Karriere-Website einzuloggen und ein Profil mit lhren Zugangsdaten fiir andere
Organisationen wie Facebook und LinkedIn zu erstellen. Diese anderen Organisationen kénnen Informationen tGber
lhren Besuch auf unserer Karriere-Website auf ihren Seiten verwenden. Wenn Sie diese Seiten durchstébern,
wdahrend Sie noch bei uns eingeloggt sind, kdnnen die gesammelten Informationen mit Threm Konto auf deren
Website verbunden werden. Fir weitere Informationen dariiber, wie diese Organisationen Informationen
verwenden, lesen Sie bitte deren Datenschutzrichtlinien.

Grundsatzlich gibt K-C Ihre Bewerbungsdaten nur an Dritte auRerhalb von K-C und seine Anbieter in folgenden Fallen

weiter:

. wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist;

. auf ein legitimes Ersuchen der Polizei oder einer anderen Strafverfolgungsbehoérde hin und

. zwecks Rechtsberatung durch externe Anwalte von K-C oder im Zusammenhang mit Rechtsstreitigkeiten
mit Dritten.

5. WIE LANGE BEHALT K-C IHRE BEWERBUNGSDATEN?

Wir bewahren Ihre Bewerbungsdaten gemdR unseren internen Aufbewahrungsrichtlinien und -verfahren auf.
Typischerweise werden lhre Bewerbungsdaten im Falle einer erfolglosen Bewerbung bei uns (oder bei Ablehnung
der Stelle lhrerseits) in der Regel innerhalb von 1-3 Jahren (je nach Rechtsprechung) vernichtet, um unseren
gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen und um Sie bei einer anderen geeigneten Stelle méglicherweise erneut
zu kontaktieren. Wenn Sie weitere Informationen Uber die Aufbewahrung Ihrer Bewerbungsdaten wiinschen,
nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.

Wenn Sie mit lhrer Bewerbung erfolgreich sind und K-C beitreten, speichern wir lhre personenbezogenen Daten
gemaR unseren internen Richtlinien und Verfahren zur Datenaufbewahrung. Weitere Informationen erhalten Sie,
wenn Sie anfangen, bei uns zu arbeiten.

6. WO SPEICHERT K-C IHRE BEWERBUNGSDATEN?

Bewerber im Europdischen Wirtschaftsraum (der ,EWR") und Vereinigten Konigreich sollten sich darliber im Klaren
sein, dass ihre Bewerbungsdaten lbertragen werden kénnen, und an einem Bestimmungsort auRerhalb des EWR
und des Vereinigten Konigreichs in Lindern gespeichert werden kdnnen, die im Vergleich zu Europa weniger strenge
oder gar keine Datenschutzgesetze haben. Sie kdonnen auch von Mitarbeitern auRerhalb des EWR oder des
Vereinigten Konigreichs bearbeitet werden, die fir uns oder einen unserer Anbieter arbeiten, beispielsweise bei der
Erbringung von Supportleistungen.
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Wenn wir |hre Bewerbungsdaten aullerhalb des EWR oder des Vereinigten Konigreichs Gbermitteln, ergreifen wir
die gesetzlich vorgeschriebenen MalRnahmen, um sicherzustellen, dass lhre Bewerbungsdaten angemessen
geschiitzt sind und sicher und in Ubereinstimmung mit dieser Mitteilung bearbeitet werden. Wenn Sie sich im EWR
oder im Vereinigten Konigreich befinden, koénnen Sie sich an uns wenden, um eine Kopie der
Sicherheitsvorkehrungen zu erhalten, die wir unter diesen Umstdnden zum Schutz Ihrer Bewerbungsdaten und
Datenschutzrechte getroffen haben.

7. AUSUBUNG IHRER RECHTE

Sie haben moglicherweise Anspruch auf Rechte der betroffenen Person, wie z. B. Zugriff auf, Berichtigung oder
Loschung der Bewerbungsdaten zu verlangen, die K-C liber Sie besitzt. Sie kdnnen auch das Recht haben, bestimmte
Arten der Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten abzulehnen oder einzuschrianken und eine maschinenlesbare Kopie
der von lhnen zur Verfigung gestellten Bewerbungsdaten anzufordern. Denken Sie daran, dass Sie lhre
Kontaktinformationen in Threm Online-Konto-Profil aktualisieren konnen.

Jeder Antrag auf Ausiibung eines dieser Rechte wird von K-C von Fall zu Fall geprift. Es kann Situationen geben, in
denen wir aufgrund der Gesetze in lhrer Gerichtsbarkeit oder aufgrund von anwendbaren rechtlichen Ausnahmen,
die im Datenschutzgesetz vorgesehen sind, nicht gesetzlich verpflichtet sind, lhrer Bitte nachzukommen.

8. KONTAKT

Bitte kontaktieren Sie uns per E-Mail unter KCHelpLine@kcc.com oder privacy@kcc.com, wenn Sie mehr Uber diese
Richtlinie erfahren oder lhre Rechte wie in Absatz 7 oben beschrieben ausiiben méchten.

Wenn Sie Bedenken haben, wie K-C mit lhren Bewerbungsdaten umgegangen ist, haben Sie das Recht, sich bei
lhrer Datenschutzaufsichtsbehdrde zu beschweren. Wenn Sie jedoch Bedenken haben, ermutigen wir Sie, dies
zunachst bei K-C zur Sprache zu bringen.

-17 -
Kimberly-Clark has determined the classification of this information to be "Public"


mailto:KCHelpLine@kcc.com
mailto:privacy@kcc.com

Kimberly-Clark 7w o1'an 3"7an% ni'oas nyTin
npoyn? N7w nrmym NITIX 'w'R yT'na n'7oun ,)"'K-C"( Kimberly-Clark ,1ax T¥'> 12007 X' 1T nyTin non
STy aima" vy 9w 0T 210 DRON DR LIT NYTINA .LYTNN N1AN 7IN7 DRNND DYTAYING W'Y NIYIDTN DX 120N

(123 ,0"ww 011X NI http://www.careersatkc.com/ n7w D'wINTN IR T IWAINY NITAYINA 7V 270 1T QY TIn
JIN0P7RN INITAL IRITA (120 ,0NK D'YXARD IWAINY DTAYIN 7Y DA 070 XD .0'WNT NN oA NifdIo

QW7 NN 1N 193, 1'7R NIS1IoNN NNANNI 17w nan nnann nnx 721 Kimberly-Clark 1axn iwine "K-C"

K-C 7w yT1man ni'ons nnnpy
NITAYIN 1IM17 0N YyT' NI'09 7w 0'Ran NNpyn 72w nTom K-C

2V1 DNYY 'WIRD YTIAN TAW [DIX 7V YT DTN 0P90N1 NAIN NIXA 'YK YT D' TAYN X DNI9'PWI NIN'an .2
ITIA'W? nIA'on

O7n 71N 0'0Q 117 W WKL 'PIN [9INA P01 X, W0 'WIR VTR 7710 ,'WIR Y T'n DfTavn X pin Ty (3

VY¥IN'Y T 70V DIRTINAL DM NYIION ,N'O'Y90 NN0NY 71 N 'YK VTN 0'90IN X :nunn ntaan 4
71N 'S 7V ANKX [9IX2 NN VTN TI2'W DX IX T'N'N 7Y INND0N NX 172'7 |2 DX X7X,IT N10NY7 DXIN [o1 N7

NNYUYY NNNN Winm oW YiNan 72amni 'uaian ,0%nn p'na 'R YT 70 0'Tayn DX yTna oy .5
fON1 NI

01NN 197 PTIVAI DY LT 'WIND YTNNY N'0ANY T DM'A0 DITYY D'OPIR BN :yT0a girT .6

NWAY DNMIRT 7710 ,0N7Y 'WIKD YT'NY 0N DNMIFIDT NIXK UNNY D'WIRY DNWONRN X NIYR DT .7
N7 yTnY

N9011 NNIN NVNT IR ON1 XIN NNY7w naonY YIN1 XIn TV D P 'UIR VT DNIY DX JIONKR n'aan .8

DU'W™MY DITTY AWNRD 7710 ,'UIN YT 7Y a0 1T D'AYIN NNV 'WXNKA D'YNNYN N :D0Im nnvax .9
NNV 'YX YT' 0'TaYN

7w ni'onon NN K-C nxinp 7¢ yTnn N1an NNy NYYN7 NUYY? 115 0Ty 010 XK RMnR n'oa .10
DN7 DX 'A9n7 0'7a10n nirn'? 1L K-C nyiagp

NINAN NINIALVPN DX 71707 1YY DT YT QPN 71N 0'02 17 W AWURD 71 'R VTN qlorkn K-C
7 7'RITN DM (120 ,17W 0'WINTA DKL )"77'on9"( [1awn NINSY 'T) POONY YT e

NNX M 1171907 1 K-C-2 0119 Mwn? Nimyin Uian 1UXd I 01I'AN 1'70N 170N 7907 'Yy nNRY YT *
N '0D AW 1D — D'A'ION D'T'ZONT JNNKRNNI 1'0" NI L7 NITIDN DX )7 [Myn MINN DX IRNY "I
,NNTIZ DRIOYN N'MI10V0'N ,0MI1AN NYIIV0'NI DNIAN ,N7OWN  NIYYINNA NIdDAON ,'INK RXIN ,NTAN  NINTTR YR
D"Y'N 'Y 'AINN ,10W NIFD'Y IX NIIDYA (12D '011'D YT ,'KAX NIN'Y 01000 ,0'¥'71n 'O |1I'01

;17w 0NN NNIR 7w PNIYE D19 NRIMND DY NI9TYNI

NNNX NN IX NRIKI LN TN JWINA 12D ,010 1'70nn nxxind K-C ' 7y qoxaw y1n
[21 ;NN 0'¥*Nnnn 7ape vyl

YA NIYXARA QOKR" NT YTNY PN Q7w IP-0 namd nnarT? ,n%y 0'winTi MR [WwWimy? wpn ymn .
nIPnN NIronson nyTin "y NIX ,Cookie alpa nwunnwn K-C 1aw 9ikn 7y qon ytn% .Cookie
.N7v n'aran

-18 -

Kimberly-Clark has determined the classification of this information to be "Public"


http://www.careersatkc.com/

LMEMN PIN2 NIM QTR AWKRD 7 YUPAN! 'RIOT VTN IX N9 Nivwnn 7 'wIR YN

TN IN NAIN KID ['TAY W'Y WRiann yTn DX 'Y DX

?77¥ niTayina 2ima oy awyn K-C an
NI7710 NITAYIN 1IN D'YNANYNA X [NY7W NIMpvn DNonn

NAIVY ,NMYNN NIYNTY TINY7 N7 DX 1WN7 20 11D ,7un? ,aTiawi 17¢ niTayinn nYana nd'nn »
;D TAYINN T 7V 0791010 DVYIXPNAN DNIYDAL DY 7000 NIN'K NAI0YI 0NN DA TAYIN NN'WA DY

yTm 77901 ynnun? MITT 17¢ 0'WNTN ONRY N'02NY7 YT ,9Un? 7Y NITnyimn nYan Man e e
;7'wini o'RNn

PINYZ1 DT 'R YT Y TIAWIE QI0'K ,NNAIT? ,NTIAY? DN7277 IN DNDWA ,DNW NNYPNN ,D'TAvin o
[21;NITAYIN 'Y ANl DTAYINY ARIOYN NIMNTTIN v

2V NI'oN NINLVNA TNIMALLN7Y DDV DAY IRY N'0aNY7 ' ,7wn? 117 DIananaa TiIig? NIk nhvan °
DT Y

31270 DINKR NNIZAN NITIR 'WR YT'A 9I0K7 IN/I 01N 1'70N 17002 790N NITAYINN 1IN X NAXKY? DIWY X
1'012'5N NMIVO'NNI 71NN NIZID' ,0NIYDN NPT DR 71707 WY DT DMK ."Npoynin-0no nip'm" yixaa n? Nty
T NNjPNA 779 1Y 17 W DX DT 21 )72 Do run7 (1w

-DN0 NIP'TA 1IYXIAY 1AW [DIRN 7V 1200 7710 ,INNIR' 179 DIMymn 21m1 7¥ 0'oan 17'8 RN 7 MRy
[21 ;njFoyNN

7NN PINY7 DXNNAT D'WAIM DAY NNIEAN 77 QOK' 'KIDN YTM IX )qoN1 DX( N9 Niywan 7w yTn »

197 7IN1D7X1 D'MO NI T2 DA Y¥A7 NN YP2IY DN NITAYIA 7R NYANY T{RONN 112V 07101 YINI 2D QTN IWRD
17X NPoyN N7'NN

ANITAYIA DX Y'ON NOWNN ,NITAYIA N NNK NY7RY NIWUNN NINYA DAY N17TNA TIAY7 NIDT 7 |'RY ["¥N DX 121w
NIYXNANI Y7 110'V I¥ XIX ,)7W NI2'0IN NR 117 112007 72i¥1a oX ,NRT DY .K-C T 7y |na'n X7 X'D1'ONI0IXN |DIXA
.[707 8 9'voa n'vYISNN WD NX 0D

T2 y¥ann K-C 1 2y nimyinn ima 7w T .27 20 0'02 17 W WKD 21 17w nimaymn 1ima nx T1avn K-C

Yy D'M'IoN 01N TAY 90112 .APOYN NTINA JA'Y TWPNNY DX U'7NNY7 7211w T 1111y 'NNdN KINY Divn 7'

D'01VY'RN NX WNNY7 117 TWOKRY "1 IX N'UOWN NIA'INNAYTZ NPY7 IX 7V IX )7027 NidTH 17 ww( nndon 7y 0oannY?
Jwr o1 NNy 2907 71w 1T 7'90n VN9 N7Y DFTAYIAN NIX 'AN7 IX W IWUKD J7un?( 17w 0''uan 0iovn

?1'121 NITAYINN 1IN 0'SYN] 'n 19

K-C qma IR(
yTnn DX "nyT? X" on? ww o'rnt onik? K-C nxiap ina nimyimn 2imat o'wak 7w nwan nx n'7'aan K-C
7M%71 "Mwn? NImyIin DX TaY7 11 %W nimyvinn 2imaz awa 7ap K-C nyinpg ania omion ovTnt ,nnarT? .am
.01I'AN 1IThN NIX

K-C-%7 yinn )(
TIX PI7N7 DMWY IR ,NNAIT? .0I"AN DX 7717 1D 'w'7w Txn D'YIIN NN'Y 790 Dy Nimyim 21ml nonwn K-C nian
270 0t 7N K-C-7 nporow yTin 7w \nimyin 7w Nim'KI(12'0 Y27 T 07X O'MIN'Y 1790 DY 17V 'WIRD VTN
.D"YIXPNI D'ATPER DNIYD NIN'R

Facebook [120 ,nnNX NimMI1vuY97 17w NIN2ANNNN '019 NIYXARA 7'9N9 XY 7Y D'WNTH INX? 010'07 N1

qQT9TN DX .[N7¥ D'TINYA N7¢ D'YNTN YNNI IR 7Y VTN Wnnwa? nigy 178 nNNR nim1isou'7 LinkedIn-i

7V Qo yTMY .|n7¢ D'INNA IIAWNT7 IR 190X DY YT'ANY DN ,117¥X 21IAWNY7 DA 12NN YTIVa N7X DTNyl
.0N7Y NI'VI9N NIYTIN DR KNP7 W'Y TN NIYANYNA 178 NINIISVYT79 12V |9IRN

-19 -
Kimberly-Clark has determined the classification of this information to be "Public"


http://www.cms.kimberly-clark.com/umbracoimages/UmbracoFileMedia/Code%20of%20Conduct_umbracoFile.pdf
http://www.cms.kimberly-clark.com/umbracoimages/UmbracoFileMedia/Code%20of%20Conduct_umbracoFile.pdf
http://www.cms.kimberly-clark.com/umbracoimages/UmbracoFileMedia/Code%20of%20Conduct_umbracoFile.pdf
http://www.cms.kimberly-clark.com/umbracoimages/UmbracoFileMedia/Code%20of%20Conduct_umbracoFile.pdf

;9071 K-C-7 yinn nvw'w 0 17¥7 01 X 17w nimnymin '1ml nx qiunn K-C ,"7'75 [pixa

;71N 'S 7V WA QTN UKD .
[21 ;MNKX PIN NODXR NIYY 7Y IR NNVYNN 7¢ YI'07 N!M'u? NnYpa? nanna .
JSwhY TY DY N'0owN NP TNNY Wi Ik K-C 99 0mixnn T DIIvn 'oswn Yiv" ¥pa'? 1o .

?77¥ niTayma 12ima nx Ymwn K-C n7 nnd
NX UIAN7 n'7¥n X7 DX .1N7W D'AI5D TN DY 70171 NimrmY? okNNa 17w NITnyimn 11m1 IR DN R
DRNN2(2NY7 DY WI7Y TV MY 1IN 179 DITAYINN 21N ITYIF 775 772, )Nwnn IR NN O IR( 178 NImym
NN'RNN NIWA N7ANN DX AW YR N'Y IIX'Y7 72210 7TD1 7Y NI'0SWnn NIMNA'INAL TINY? Y12 NIXTIL)VI9'WN DINNY
AT 2V 17w DITRYIMN 1IN NYNYY Yana o yTn 22177 721X OX YW R IX DNNX

17¥ 0''M'190 070171 N7 DRNNA 7Y 'WRD YT'AN DX M R, K-C-7 9aoxni inimyimn nx wan n'xn ox
A'NNNYD N1t qon vy YT nmyy

777w niTaymn 'm1 nx monxn K-C pa
TY'7 NI DN7Y NITAYIAN 1IMIY PNY 127 0TI nirn? n1aounaa )"EEA"( 'on'kn "5%00 Witk oyvm 'y
[NV IN ,NDN'RAY N7RT? NRIIYN NIND D'YURII YT'A N1AN 'PIN DM (DAY NITAA XYY 010171 EEA-7 yinnw
YINN 17¥ 090NN TNXK 112V IX 112V TUYY DX T2V 1TAY' DININY 0 DN .12 DONIR' 770 N7Rd 0'j7In 'R

.N2'MN MN'Y Nna wn? ,nnon1a7 Ik EEA-

N'vaNY "1 PIN 'D 72V 0'WATIN OFTYX V1P IR ,N10M27 I EEA-Y yinn 17w nimaymn 1M1 NX 1'ayaw oy 'da
NYTING DRNNQI NVAIRA [DIX 079100 DAY KT 11 17w NITAYIAN "IN 7V |AN7 *T2 0'NINI N1AN 'WXNR D'NYpY
2V |A07 *TD> D'OPID XY N1ANN WXNAR 7Y PNy N7ART wp nny it 'im ,nnonaa Ik EEA-Q Xxnl nnk DX T

.N7X NIa'o1n ']"NJ NI'0I9N NIYIDT V1 NITAYINN M)

.DNP'NA IX DA NITIR N TN K-C-w nimyimn 121imae nw 123 NI'YR NIFDT wnn Yipd? nidtn 17 n'nny pn+
[N2N PN 7277 wizd?1 DNIR 722207 I 79 DTN 21m T2 79 0'Mon 0107 TAANNY NIdTA DA )7 N'nnw pn
[IAWNN 7'91191 17w WD '019 DX PTYY? 'DInw a7 .K-C-7 nporow nimyimn 1im1 7w awnn T 72y aRnge

A7V ipnn

N2'N2N D2'INN N'R [N2AW N0 11DN' L1912 N 73 0'0a 7y K-C 1 75 win 17X NirdTa NNX win'm'? nwpa '»n
VTN NN 'ZIN2 YAIY D'U1AYY D0 7WA IR 7Y VID'WN DINNA 07NN D'PINN 7W2 JNWPA DX X707 Nyzin

nn'y WY e .8
D'019 72577 N¥N DK privacy@kcc.com namd1a Ix KCHelpLine@kcc.com namd2a 7"NITA W 110'Y 1I¥ KX

L9 7 9'woa 01191d PNIDT WINMY IN IT QY TINT DNIYRN 0'RWI 7V 0'901D

7Y VTN N1AN NIYD 191 2I7NNY7 NIdTH 17 w98 nimayvinn in1 n79'o0 K-C 1w 91k 127 nivwn 17 ¥ ox
.NIwxN ninTrna K-C 1921 ni7yn'? qNIK DTTIVA DX ,NIYYN 17 W' DX ,NRT DY

-20 -

Kimberly-Clark has determined the classification of this information to be "Public"


mailto:KCHelpLine@kcc.com
mailto:privacy@kcc.com

PEMBERITAHUAN PRIVASI PEREKRUTAN KIMBERLY-CLARK

Pemberitahuan ini bertujuan untuk menjelaskan cara kami, Kimberly Clark (“K-C”), menangani data pribadi mengenai
pelamar pekerjaan kami dan menjelaskan hak yang dimiliki pelamar berdasarkan hukum perlindungan data. Dalam
Pemberitahuan ini, kami merujuk jenis informasi ini sebagai “Data Lamaran.”

Pemberitahuan ini berlaku untuk lamaran yang dikirimkan melalui situs web Karier http://www.careersatkc.com/
dan pihak ketiga, seperti agensi perekrutan dan portal lowongan pekerjaan. Ini juga berlaku bagi lamaran yang
dikirimkan melalui sarana lain, seperti melalui pos atau email.

“K-C” berarti Kimberly-Clark Corporation dan setiap anak perusahaan serta afiliasinya, sebagaimana didirikan dari
waktu ke waktu.

1. PRINSIP PRIVASI DATA K-C

K-C mematuhi Prinsip Privasi Data sehubungan dengan Data Lamaran:

2. Keadilan dan Keterbukaan: Kami memproses data pribadi secara adil serta memberikan informasi kepada
pelamar mengenai cara dan alasan data pribadi mereka diproses

3. Pemrosesan yang Sah: Kami hanya memproses data pribadi, termasuk data pribadi sensitif, secara sah jika
kami memiliki dasar hukum yang valid

4. Batasan Tujuan: Kami hanya mengumpulkan data pribadi untuk tujuan khusus, tegas, dan sah serta
memastikan bahwa pemrosesan selanjutnya sesuai dengan tujuan tersebut, kecuali jika kami telah
memperoleh persetujuan individu atau pemrosesan diizinkan oleh hukum

5. Peminimalan Data: Kami hanya memproses data pribadi yang memadai, relevan, dan dibatasi hanya untuk
hal yang diperlukan untuk tujuan pengumpulan data

6. Keakuratan Data: Kami mengambil langkah wajar untuk memastikan data pribadi akurat, lengkap, dan
sebagaimana diperlukan, tetap aktual

7. Hak Individu: Kami mengizinkan individu untuk menggunakan hak mereka sehubungan dengan data pribadi
mereka, termasuk hak mereka untuk mengakses dan melakukan perbaikan

8. Batasan Penyimpanan: Kami hanya menyimpan data pribadi selama diperlukan untuk tujuan
pengumpulannya atau untuk tujuan yang diizinkan lebih lanjut

9. Keamanan Data: Kami menggunakan langkah keamanan yang sesuai untuk melindungi data pribadi, termasuk
jika pihak ketiga memproses data pribadi atas nama kami

10. Akuntabilitas: Kami mengambil langkah untuk mematuhi, serta dapat menunjukkan kepatuhan, terhadap 9
Prinsip Perlindungan Data Grup K-C dan program privasi Grup K-C

2. APA DATA LAMARAN YANG DIKUMPULKAN K-C?

K-C hanya akan mengumpulkan data pribadi jika kami memiliki dasar hukum yang sah. Ini dapat termasuk kategori
berikut:

* Informasi yang Anda berikan untuk mengatur akun (“Profil”) pada situs web Karier kami, seperti alamat
email Anda;

* Informasi yang dapat Anda berikan selama proses perekrutan atau saat Anda mengirimkan lamaran untuk
lowongan pekerjaan kepada K-C untuk memberi tahu kami mengenai diri Anda serta menjabarkan minat,
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kemampuan, dan kesesuaian untuk posisi dan pengalaman tertentu, seperti nama Anda, informasi kontak,
kebangsaan, gender, suku, kualifikasi profesional, pendidikan, lokasi dan riwayat lokasi, riwayat pekerjaan
sebelumnya, pengalaman terkait, rujukan, status veteran, informasi keuangan seperti harapan gaji atau
pembayaran, minat dan preferensi pribadi, foto wajah, dan salinan resume Anda;

* Informasi yang dikumpulkan oleh K-C sebagai hasil proses perekrutan, seperti kinerja Anda pada pusat
penilaian, wawancara, atau dalam penilaian lain, serta informasi yang diberikan oleh rujukan Anda; dan

* Informasi terkait penggunaan Anda atas situs web Karier, contohnya alamat IP Anda. Informasi ini dapat
dikumpulkan menggunakan teknologi cookie. Untuk informasi lebih lanjut mengenai cara K-C menggunakan

cookie, bacalah Pemberitahuan Privasi Online Global kami.

Data pribadi mengenai informasi hukuman pidana atau medis hanya akan diminta jika diizinkan oleh hukum
setempat.

Kami akan menunjukkan jika informasi yang kami minta bersifat wajib atau opsional.

APA YANG AKAN K-C LAKUKAN TERHADAP DATA LAMARAN ANDA?
Tujuan utama penggunaan Data Lamaran kami meliputi:

*  Mendukung dan Memproses Lamaran Pekerjaan Anda, misalnya, agar kami dapat menilai kemampuan
Anda untuk memenuhi spesifikasi pekerjaan, menyeleksi pelamar, serta memverifikasi rujukan dan
kualifikasi profesional yang diberikan oleh pelamar tersebut;

* Meningkatkan Pemrosesan Lamaran kami, misalnya untuk memastikan situs web Karier kami ramah
pengguna serta memuat informasi yang sesuai dan bermanfaat;

*  Merekrut, melibatkan, menilai, atau mendapatkan pelamar, misalnya, mengumpulkan dan memproses data
pribadi untuk mengidentifikasi serta memasarkan peluang pekerjaan kepada kandidat dan pelamar; dan

* Memastikan kepatuhan terhadap Pedoman Perilaku kami, misalnya untuk memastikan bahwa kami
menghidupkan nilai-nilai kami, dan secara khusus untuk tujuan pemantauan peluang yang setara.

Kami dapat memverifikasi Data Lamaran yang Anda berikan selama proses perekrutan dan/atau menghimpun data
pribadi mengenai diri Anda dari sumber selain Anda untuk membantu ‘Pemeriksaan Prakerja’ kami. Ini dapat
mencakup pemeriksaan kualifikasi Anda, jabatan direktur, riwayat keuangan (mis. kepailitan), dan jika Anda memiliki
riwayat tindak pidana. Apabila hal ini terjadi:

* Anda akan terlebih dahulu diberi tahu mengenai aspek Data Lamaran Anda yang akan diverifikasi, termasuk
penjelasan mengenai cara pelaksanaan Pemeriksaan Prakerja; dan

* Informasi mengenai hukuman pidana (jika dikumpulkan) atau informasi medis hanya akan dikumpulkan
melalui sumber resmi yang berwenang dan sesuai dengan hukum yang berlaku.

Apabila diperlukan dan sesuai dengan peran yang Anda lamar, kami mungkin juga meminta Anda untuk melakukan
pengujian narkoba dan alkohol sebelum memulai pekerjaan Anda dengan kami.

PENTING: Apabila Anda menunjukkan bahwa Anda tidak memiliki hak untuk bekerja di negara tempat Anda melamar
posisi, sistem akan secara otomatis membatalkan lamaran Anda dan lamaran tersebut tidak akan ditinjau oleh K-C.
Namun demikian, jika Anda ingin menjelaskan keadaan Anda kepada kami, hubungilah kami menggunakan informasi
kontak yang diatur dalam ayat 8 di bawah ini.

K-C hanya akan memproses Data Lamaran Anda saat kami memiliki dasar hukum untuk melakukannya. Pemrosesan
Data Lamaran K-C umunnya dilakukan karena kami memerlukannya untuk memutuskan jika akan menjalin kontrak
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kerja dengan Anda. Selain itu, pemrosesan data tertentu mungkin didasarkan pada persetujuan Anda (dan Anda
berhak untuk menariknya) atau karena diperlukan untuk mematuhi kewajiban hukum atau memungkinkan kami
mencapai kepentingan bisnis yang sah (misalnya, jika diperlukan untuk memahami pelamar dengan perincian yang
memadai agar kami dapat menghadirkan layanan perekrutan yang efektif).

KEPADA SIAPA DATA LAMARAN ANDA DIUNGKAPKAN?

(a) Di dalam K-C

K-C membatasi akses Data Lamaran ke pihak dalam Grup K-C yang “perlu mengetahui” informasi tersebut. Misalnya,
orang-orang tertentu dalam Grup K-C akan dapat mengakses Data Lamaran Anda untuk memproses lamaran kerja
Anda dan mengelola siklus perekrutan.

(b) Di luar K-C

K-C membagikan Data Lamaran dengan penyedia layanan pihak ketiga resmi untuk melakukan dan mengelola
perekrutan. Misalnya, kami dapat membagikan informasi pribadi Anda dengan penyedia layanan tersebut untuk
melakukan pemeriksaan dan verifikasi lamaran dan informasi yang Anda berikan pada K-C. Ini termasuk
memverifikasi kualifikasi akademik dan profesional.

Anda dapat login ke situs web Karier kami dan membuat profil menggunakan kredensial login Anda untuk organisasi
lain, seperti Facebook dan LinkedIn. Organisasi lain ini dapat menggunakan informasi tentang kunjungan Anda ke
situs web Karier kami pada laman mereka. Apabila Anda menelusuri laman ini sembari login pada akun Anda dengan
kami, informasi yang mereka kumpulkan mungkin terhubung dengan akun Anda pada situs ini. Untuk informasi
selengkapnya mengenai cara penggunaan informasi organisasi tersebut, bacalah pemberitahuan privasi mereka.

Umumnya, K-C hanya akan mengungkapkan Data Lamaran Anda ke pihak ketiga di luar K-C dan pemasoknya:

. saat diwajibkan untuk melakukannya oleh hukum;
. sebagai tanggapan atas permintaan bantuan yang sah oleh kepolisian atau badan penegak hukum lain; dan
. meminta saran hukum dari pengacara eksternal K-C atau sehubungan dengan litigasi dengan pihak ketiga.

5. BERAPA LAMA K-C AKAN MENYIMPAN DATA LAMARAN ANDA?

Kami menyimpan Data Lamaran Anda sesuai dengan kebijakan dan prosedur penyimpanan internal kami. Biasanya,
jika lamaran kerja Anda dengan kami gagal (atau jika Anda menolak posisi tersebut), Data Lamaran Anda biasanya
akan dimusnahkan dalam 1-3 tahun (tergantung pada yurisdiksi) untuk mematuhi kewajiban hukum kami dan agar
kami dapat menghubungi Anda kembali jika terdapat posisi lain yang sesuai. Apabila Anda memerlukan informasi
lebih lanjut seputar penyimpanan Data Lamaran Anda, hubungilah kami.

Apabila lamaran Anda berhasil dan Anda bergabung dengan K-C, kami akan menyimpan data pribadi Anda sesuai
dengan kebijakan dan prosedur penyimpanan data internal kami. Informasi selengkapnya akan disampaikan saat
Anda mulai bekerja.

6. DI MANA K-C MENYIMPAN DATA LAMARAN ANDA?

Pelamar di Wilayah Ekonomi Eropa (European Economic Area atau “EEA”) dan Inggris harus mengetahui bahwa Data
Lamaran mereka dapat dialihkan, dan disimpan, di tujuan di luar EEA dan Inggris di negara dengan undang-undang
perlindungan data yang lebih longgar atau yang tidak menyediakan undang-undang perlindungan data, dibandingkan
dengan Eropa. Ini juga mungkin diproses oleh staf yang beroperasi di luar EEA atau Inggris yang bekerja untuk kami
atau salah satu pemasok kami, misalnya dalam penyediaan layanan dukungan.

Setiap kali kami mengalihkan Data Lamaran Anda di luar EEA atau Inggris, kami akan mengambil langkah yang
diwajibkan secara hukum untuk memastikan diterapkannya perlindungan yang memadai untuk melindungi Data
Lamaran Anda dan memastikannya diperlakukan dengan aman dan sesuai dengan Pemberitahuan ini. Apabila Anda
berlokasi di EEA atau Inggris, Anda dapat menghubungi kami untuk meminta salinan perlindungan yang telah
diterapkan untuk melindungi Data Lamaran dan hak privasi Anda dalam keadaan tersebut.

7. MELAKSANAKAN HAK ANDA
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Anda mungkin berhak atas permintaan hak individu, seperti akses, perbaikan, atau penghapusan Data Lamaran yang
disimpan K-C tentang Anda. Anda mungkin juga berhak untuk menolak atau membatasi jenis pemrosesan tertentu
terhadap Data Lamaran Anda dan meminta untuk menerima salinan Data Lamaran yang Anda berikan kepada K-C
dalam bentuk yang dapat dibaca mesin. Ingat, Anda dapat memperbarui Informasi Kontak Anda dalam Profil akun
online Anda.

Segala permintaan untuk melaksanakan salah satu hak tersebut akan dinilai oleh K-C berdasarkan setiap kasusnya.
Mungkin terdapat keadaan saat kami tidak diwajibkan oleh hukum untuk memenuhi permintaan Anda karena
undang-undang di yurisdiksi Anda atau karena pengecualian hukum terkait yang diberikan dalam undang-undang
perlindungan data.

8. HUBUNGI KAMI

Hubungilah kami melalui email di KCHelpLine@kcc.com atau privacy@kcc.com jika Anda ingin mengetahui lebih
lanjut tentang segala persoalan terkait Pemberitahuan ini atau untuk melaksanakan hak Anda sesuai dengan yang
dijelaskan dalam ayat 7 di atas.

Apabila Anda memiliki kekhawatiran tentang cara K-C menangani Data Lamaran Anda, Anda berhak untuk
mengajukan keluhan ke Otoritas Perlindungan Data Anda. Akan tetapi, jika Anda memiliki kekhawatiran, kami
mendorong Anda untuk mengemukakannya kepada K-C terlebih dahulu.
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INFORMATIVA SULLA PRIVACY IN MATERIA DI ASSUNZIONI DI KIMBERLY-CLARK

La presente Informativa mira a spiegare in che modo noi, Kimberly-Clark (“K-C”), gestiamo i dati personali che
riguardano i candidati alle posizioni lavorative e quali sono i diritti di detti candidati ai sensi delle leggi in materia di
protezione dei dati. In questa Informativa, ci riferiamo a questo tipo di informazioni come “Dati sulla candidatura”.

Questa Informativa si applica alle candidature presentate tramite il nostro sito web Careers
http://www.careersatkc.com/ e alle parti terze, quali agenzie di collocamento e portali di lavoro. Si applica anche
alle candidature presentate in altro modo, ovvero per posta o per e-mail.

“K-C” indica Kimberly-Clark Corporation e qualsiasi delle sue consociate e affiliate, esistenti di volta in volta.

1. I PRINCIPI SULLA PRIVACY DEI DATI DI K-C
K-C osserva i seguenti Principi sulla privacy dei dati in relazione ai Dati sulla candidatura:

2. Correttezza e trasparenza: Trattiamo i dati personali in modo corretto e forniamo ai soggetti interessati
informazioni sulle modalita e le finalita per cui i loro dati personali vengono trattati

3. Trattamento lecito: Trattiamo i dati personali, inclusi i dati personali sensibili, in modo lecito solo laddove
abbiamo una base giuridica valida

4. Limitazione della finalita: Raccogliamo i dati personali solo per una finalita determinata, esplicita e legittima
e ci assicuriamo che qualsiasi trattamento successivo sia compatibile con detta finalita, fatto salvo il caso in cui
abbiamo ottenuto il consenso del soggetto interessato oppure il trattamento sia altrimenti consentito dalla
legge

5. Minimizzazione dei dati: Trattiamo solo i dati personali adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario
rispetto alla finalita per cui sono stati raccolti

6. Accuratezza dei dati: Adottiamo ragionevoli misure per garantire che i dati personali siano esatti, completi e,
ove necessario, mantenuti aggiornati

7. Diritti del soggetto interessato: Consentiamo ai soggetti interessati di esercitare i loro diritti in relazione ai
loro dati personali, compresi i loro diritti di accesso e di rettifica

8. Limitazione della conservazione: Conserviamo i dati personali solo per il tempo necessario rispetto alla finalita
per cui sono stati raccolti o per un’ulteriore finalita consentita

9. Sicurezza dei dati: Impieghiamo misure di sicurezza adeguate per proteggere i dati personali, compreso
laddove il trattamento sia gestito da terze parti per nostro conto

10. Responsabilita: Adottiamo ogni misura per conformarci, e possiamo dimostrare la conformita, ai 9 Principi di
protezione dei dati del Gruppo K-C e al programma sulla privacy del Gruppo K-C

2. QUALI DATI SULLA CANDIDATURA RACCOGLIE K-C?

K-C raccogliera i dati personali solo in presenza di una base giuridica valida. Cio puo includere le seguenti categorie:

* Informazioni che il candidato fornisce per creare un account (“Profilo”) sul nostro sito web Careers, come
ad esempio l'indirizzo e-mail;

* Informazioni che il candidato puo fornire durante il processo di assunzione o di candidatura a una posizione
vacante presso K-C per presentarsi e descrivere i suoi interessi, capacita e idoneita per determinate
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posizioni ed esperienze, come nome, informazioni di contatto, nazionalita, sesso, etnia, qualifiche
professionali, istruzione, localita e cronologia delle localita, storia lavorativa, esperienze rilevanti, referenze,
stato di veterano, informazioni finanziarie come la retribuzione attuale o le aspettative di retribuzione
future, interessi e preferenze personali, foto del viso e una copia del curriculum;

* Informazioni raccolte da K-C quale risultato del processo di assunzione, come il risultato del candidato ai
centri di valutazione, al colloquio o durante altre valutazioni e le informazioni fornite nelle sue referenze;

* Informazioni relative all’uso del nostro sito web Career da parte del candidato, ad esempio il suo indirizzo
IP. Queste informazioni saranno raccolte per mezzo della tecnologia cookie. Per maggiori informazioni sulle
modalita di impiego dei cookie da parte di K-C consultare la nostra Informativa globale sulla privacy online.

| dati personali su condanne penali o informazioni mediche saranno richiesti solo quando consentito dalla legge
locale.

Indicheremo quando le informazioni da noi richieste sono obbligatorie o facoltative.

3. CHE COSA FARA K-C CON | DATI SULLA CANDIDATURA?

Le principali finalita per cui utilizziamo i Dati sulla candidatura includono:

* Mantenimento ed elaborazione della candidatura, ad esempio, per permetterci di determinare se le
capacita del candidato soddisfano le specifiche dell'impiego, selezione dei candidati e verifica delle
referenze e dei titoli professionali forniti da detti candidati;

*  Perfezionamento del nostro processo di candidatura, ad esempio per assicurarci che il nostro sito web
Careers sia semplice da usare e contenga informazioni utili e adeguate;

*  Reclutamento, ingaggio, valutazione o acquisizione dei candidati, ad esempio, raccolta ed elaborazione di
dati personali per identificare e commercializzare opportunita di lavoro per candidati;

*  Garanzia di conformita al nostro Codice di condotta, per esempio garantire di tenere fede ai nostri valori
e in particolare a fini di monitoraggio delle pari opportunita.

Durante il processo di assunzione possiamo verificare i Dati sulla candidatura forniti dal candidato e/o raccogliere
dati personali che lo riguardano da altre fonti per contribuire ai nostri “Controlli pre-impiego”. Cid puo includere la
verifica di qualifiche, cariche di amministratore, storico della situazione finanziaria (ad es. bancarotta) del candidato
e la presenza di precedenti penali. Se del caso:

* Il candidato sara informato anticipatamente su quali aspetti dei suoi Dati sulla candidatura saranno oggetto
di verifica, e gli spiegheremo come saranno eseguiti i Controlli pre-impiego;

* Leinformazioni su condanne penali (se raccolte) o le informazioni mediche saranno raccolte solo attraverso
fonti ufficiali autorizzate e conformemente alla legge applicabile.

Laddove ritenuto necessario e appropriato in base al ruolo per cui il candidato si € proposto, potremo inoltre
richiedergli di sottoporsi a un test tossicologico e alcolimetrico prima di cominciare I'impiego con noi.

IMPORTANTE: Se il candidato indica di non aver diritto a lavorare nel paese nel quale sta richiedendo una posizione,
il sistema rifiutera automaticamente la candidatura e questa non sara esaminata da K-C. Tuttavia, se desidera esporci
la sua situazione, il candidato puo contattarci utilizzando le informazioni di contatto indicate al paragrafo 8 di seguito.

K-C trattera i vostri Dati sulla candidatura solo quando dispone di una base giuridica per farlo. K-C tratta i Dati sulla
candidatura in quanto generalmente cio & necessario per stabilire se stipulare o meno un contratto di lavoro col
candidato. Inoltre, alcune attivita di trattamento dei dati possono essere basate sul consenso del candidato (che il
candidato ha diritto di revocare) o sulla necessita di conformarci a un obbligo legale o consentirci di perseguire i
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nostri interessi aziendali legittimi (ad esempio quando ci occorre comprendere in maniera sufficientemente
dettagliata i nostri candidati cosi da poter compiere un servizio di assunzione efficace).

4. A CHI SONO COMUNICATI | DATI SULLA CANDIDATURA?
(a) All’interno di K-C
K-C limita I’accesso ai Dati sulla candidatura alle persone all'interno del Gruppo K-C, a coloro che hanno “necessita

di conoscere” dette informazioni. Ad esempio, taluni soggetti all’interno di tutto il Gruppo K-C avranno accesso ai
Dati sulla candidatura per elaborare la stessa e gestire il processo di assunzione.

(b) Al di fuori di K-C

K-C condivide i Dati sulla candidatura con fornitori di servizi terzi autorizzati, al fine di condurre e gestire le assunzioni.
Ad esempio, potremo condividere le informazioni personali del candidato con detti fornitori di servizi per condurre
esami e verifiche delle candidature e delle informazioni fornite a K-C. Cio comprende la verifica dei titoli di studio e
professionali.

E possibile accedere al nostro sito web Careers e creare un profilo usando le credenziali di accesso di altri servizi,
quali Facebook e LinkedIn. Tali altri servizi possono usare sulle loro pagine le informazioni che riguardano la visita
del candidato al nostro sito web Careers. Se il candidato sfoglia queste pagine mentre mantiene aperto anche
I'accesso al suo account con noi, le informazioni che essi raccolgono possono essere collegate al suo account sul loro
sito. Per maggiori informazioni su come questi servizi usano le informazioni, consultare le rispettive informative sulla
privacy.

Generalmente K-C comunichera i Dati sulla candidatura a terze parti al di fuori di K-C e ai suoi fornitori soltanto:

. laddove previsto dalla legge;

. in risposta a una richiesta legittima di assistenza da parte di forze pubbliche o altri organismi preposti
all’applicazione della legge; e

. per richiedere consulenza legale da legali esterni a K-C o in relazione a un contenzioso con una terza parte.

5. PER QUANTO TEMPO K-C CONSERVERA | DATI SULLA CANDIDATURA?

Conserviamo i Dati sulla candidatura conformemente alle nostre politiche e procedure di conservazione interne. Di
norma, qualora non accettassimo la candidatura (o qualora il candidato rifiutasse la posizione), i Dati sulla
candidatura saranno solitamente distrutti entro 1-3 anni (a seconda della giurisdizione) per conformarci ai nostri
obblighi legali e cosi da poter ricontattare il candidato in caso si renda disponibile un’altra posizione. Per ottenere
maggiori informazioni sulla conservazione dei Dati sulla candidatura, si prega di contattarci.

Se la candidatura e accettata con successo e il candidato entra in K-C, conserveremo i suoi dati personali
conformemente alle nostre politiche e procedure di conservazione dei dati interne. Maggiori informazioni saranno
fornite all’inizio dell'impiego.

6. DOVE ARCHIVIA K-C | DATI SULLA CANDIDATURA?

| candidati situati nello Spazio economico europeo (il “SEE”) e nel Regno Unito dovrebbero essere consapevoli che i
Dati sulla candidatura possono essere trasferiti e archiviati presso una destinazione al di fuori del SEE e del Regno
Unito, in paesi le cui leggi sulla protezione dei dati sono meno stringenti o inesistenti rispetto a quelle vigenti in
Europa. | dati possono altresi essere trattati da personale operante al di fuori del SEE o del Regno Unito e che lavora
per noi o per uno dei nostri fornitori, per esempio nella fornitura di servizi di supporto.

Qualora trasferissimo i Dati sulla candidatura al di fuori del SEE o del Regno Unito provvederemo a verificare
I'adozione delle misure di prevenzione e protezione atte a garantire la tutela dei Dati sulla candidatura e il
trattamento degli stessi in conformita con la presente Informativa. Se i candidati risiedono nel SEE o nel Regno Unito
potranno contattarci per ottenere una copia delle misure di prevenzione e protezione adottate ai fini della tutela dei
Dati sulla candidatura e dei diritti in materia di privacy in tali circostanze.

7. 1 VOSTRI DIRITTI
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| candidati hanno il diritto di richiedere 'accesso a, la rettifica o la cancellazione dei Dati sulla candidatura che K-C
detiene sul loro conto. | candidati possono inoltre avere il diritto di opporsi o limitare alcuni tipi di trattamento dei
Dati sulla candidatura e richiedere di ricevere una copia leggibile elettronicamente dei Dati sulla candidatura forniti
dagli stessi a K-C. Ricordiamo che & possibile aggiornare le proprie Informazioni di contatto sul proprio Profilo online.

Eventuali richieste relative all’esercizio di tali diritti saranno valutate da K-C caso per caso. In determinate
circostanze, le leggi della giurisdizione di appartenenza del candidato o talune deroghe legali rilevanti sancite dalla
legislazione sulla protezione dei dati potrebbero far decadere i nostri obblighi legali di evadere la richiesta.

8. CONTATTI

Si prega di contattarci per e-mail all'indirizzo KCHelpLine@kcc.com o privacy@kcc.com se si desidera ottenere
maggiori informazioni in relazione alla presente Informativa o per far valere i propri diritti esposti al paragrafo 7 di
cui sopra.

In caso di dubbi sulle modalita con cui K-C abbia gestito i Dati sulla candidatura, i candidati hanno il diritto di
proporre un reclamo all’Autorita garante per la protezione dei dati personali. Tuttavia, in caso di dubbi vi
incoraggiamo in primo luogo a contattare K-C.
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OSWIADCZENIE KIMBERLY-CLARK DOTYCZACE PRYWATNOSCI PODCZAS REKRUTACII

Niniejsze Oswiadczenie ma na celu wyjasni¢ sposéb, w jaki Kimberly-Clark (,K-C”) przetwarza dane osobowe
kandydatow do pracy, oraz omowic prawa, jakie przystugujg kandydatom do pracy w Swietle przepiséw dotyczacych
ochrony danych. W niniejszym Oswiadczeniu okreslamy te informacje terminem ,, Dane aplikacyjne”.

To Oswiadczenie dotyczy aplikacji  przesytanych za  posrednictwem  naszej strony  Careers
http://www.careersatkc.com/ oraz stron trzecich, takich jak agencje rekrutacyjne czy biuletyny. Dotyczy ono
rowniez aplikacji przestanych innymi kanatami np. pocztg tradycyjng lub elektroniczna.

Skrét ,,K-C” oznacza firme Kimberly-Clark Corporation wraz z jednostkami zaleznymi i podmiotami stowarzyszonymi
istniejgcymi w danym momencie.

1. ZASADY OCHRONY PRYWATNOSCI DANYCH W FIRMIE K-C

K-C przestrzega nastepujgcych zasad ochrony prywatnosci wobec danych aplikacyjnych:

2. Uczciwosc i przejrzystosc: Przetwarzamy dane osobowe w sposdb uczciwy oraz dostarczamy wtascicielom
danych informacje na temat tego, jak i dlaczego ich dane osobowe s3 przetwarzane

3. Przetwarzanie zgodne z prawem: Przetwarzamy dane osobowe, w tym wrazliwe dane osobowe, wytgcznie
w sposéb zgodny z prawem oraz wéwczas, gdy mamy ku temu podstawe prawng

4. Ograniczenie celu: Pozyskujemy dane osobowe wytacznie w okreslonych, jawnych i zgodnych z prawem celach
oraz zapewniamy zgodnos¢ wszelkiego dalszego przetwarzania z tym celem, chyba ze uzyskamy zgode
wtasciciela danych lub obowigzujace przepisy prawa zezwalajg na przetwarzanie danych w innych celach

5. Minimalizacja danych: Przetwarzamy tylko te dane osobowe, ktdre sg adekwatne, istotne i ograniczone do
niezbednego zakresu w Swietle celu, w ktérym zostaty zebrane

6. Doktadnosc danych: Podejmujemy rozsadne kroki celem zagwarantowania, ze dane osobowe sg doktadne,
kompletne oraz (jesli to konieczne) aktualne

7. Prawa wifasciciela danych: Umozliwiamy witascicielom danych korzystanie z ich praw w zwigzku z ich danymi
osobowymi, w tym praw do dostepu i wprowadzania poprawek

8. Ograniczanie przechowywania: Przechowujemy dane osobowe tak dtugo, jak sg one potrzebne do realizacji
celu, w ktérym zostaty zebrane, lub dla innych dozwolonych celéw

9. Bezpieczenstwo danych: Stosujemy odpowiednie srodki celem zabezpieczenia danych osobowych, w tym w
przypadkach, w ktérych strony trzecie przetwarzajg dane w imieniu K-C

10. Odpowiedzialnos¢: Podejmujemy kroki, aby zapewni¢ oraz byé w stanie udowodni¢ zgodnos¢ z 9 Zasadami
ochrony danych oraz programem ochrony prywatnosci K-C Group

2. JAKIE DANE APLIKACYJNE ZBIERA K-C?

K-C bedzie gromadzi¢ dane osobowe wytgcznie wtedy, gdy bedzie posiadac ku temu wazng podstawe prawng. Moze
to obejmowacd nastepujgce kategorie:

* Informacje podawane do utworzenia konta (,,Profilu”) na stronie Careers, takie jak adres e-mail;

-29.-
Kimberly-Clark has determined the classification of this information to be "Public"


http://www.careersatkc.com/

* Informacje, ktdre mozesz poda¢ podczas procesu rekrutacji lub w ramach ubiegania sie o stanowisko w K-
C, aby poinformowac¢ nas o tym, kim jestes i opisac¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i dopasowanie do
okreslonych stanowisk oraz doswiadczenia, takie jak Twoje imie i nazwisko, dane kontaktowe, narodowosc¢,
pte¢, pochodzenie etniczne, kwalifikacje zawodowe, edukacje, lokalizacje oraz historie lokalizacji, historie
zatrudnienia, istotne doswiadczenia, referencje, status weterana, informacje finansowe, takie jak
oczekiwania dotyczgce wynagrodzenia lub ptac, informacje dotyczace osobistych zainteresowan i
preferenc;ji, zdjecia twarzy i kopia Twojego zyciorysu;

* Informacje zgromadzone przez K-C w wyniku procesu rekrutacyjnego, takie jak Twoje wyniki w centrach
oceny, podczas rozméw oraz w innych ocenach, a takze informacje dostarczone przez osoby udzielajgce Ci
referencji oraz

* Informacje dotyczace korzystania przez Ciebie ze strony Careers, takie jak adres IP. Informacje te mogg by¢
zbierane z wykorzystaniem technologii plikdw cookie. Wiecej informacji na temat tego, jak K-C korzysta z
plikdw cookie, mozna znalez¢ w naszym Globalnym oswiadczeniu dot. prywatnosci online.

Dane osobowe na temat wyrokow karnych oraz informacje medyczne bedg zbierane wytacznie wtedy, gdy zezwala
na to prawo lokalne.

Zaznaczymy, czy podanie informacji, o ktére prosimy, jest obowigzkowe czy dobrowolne.

3. CO FIRMA K-C ZROBI Z TWOIMI DANYMI APLIKACYJNYMI?

Gtowne cele, w jakich wykorzystujemy Dane aplikacyjne, to m.in.:

*  Obstuga i przetwarzanie aplikacji do pracy, na przyktad do oceny spetniania przez Ciebie wymogoéw na
danym stanowisku, do selekcjonowania kandydatow oraz do weryfikacji referencji i kwalifikacji
zawodowych podanych przez kandydatow;

* Usprawnianie naszego procesu aplikacyjnego, na przyktad sprawianie, zeby nasza strona Careers byta
przyjazna dla uzytkownikow oraz zeby zawierata odpowiednie i pomocne informacje;

* Rekrutowanie, angazowanie, ocenianie lub pozyskiwanie kandydatéw, na przyktad gromadzenie i
przetwarzanie danych osobowych w celu identyfikacji mozliwosci zatrudnienia i promowania ich wsréd
kandydatow;

* Zapewnianie zgodnosci z naszym Kodeksem postepowania — na przyktad w celu zagwarantowania, ze
postepujemy zgodnie z naszymi wartosciami, oraz w szczegdlnosci w celu monitorowania rownych szans.

W celu wsparcia naszych ,analiz przed zatrudnieniem” mozemy weryfikowac¢ dane aplikacyjne, ktére dostarczysz
nam w ramach procesu rekrutacyjnego, oraz zbiera¢ dane osobowe na Twdj temat z innych zrédet. Moze to
obejmowac sprawdzenie kwalifikacji, zajmowanych stanowisk dyrektorskich, historii finansowej (np. bankructwa)
oraz tego, czy masz jakas przesztosc kryminalng. Jedli tak sie zdarzy:

e Z wyprzedzeniem poinformujemy Cie, ktére aspekty w Twoich danych aplikacyjnych bedg weryfikowanie,
oraz wyjasnimy, jak bedzie przeprowadzana nasza ,,analiza przed zatrudnieniem” oraz

* Dane osobowe na temat wyrokéw karnych (jesli beda zbierane) oraz informacje medyczne bedg zbierane z
oficjalnych zrédet, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Tam, gdzie to niezbedne i stosowne dla roli, na ktérg aplikujesz, mozemy réwniez wymagac od Ciebie przejscia testu
narkotykowego i alkoholowego przed rozpoczeciem wspotpracy.

WAZNE: Jesli wskazesz, ze nie masz uprawnier do pracy w kraju, w ktérym znajduje sie stanowisko, na ktére
aplikujesz, system automatycznie pominie Twojg aplikacje i nie zostanie ona przeanalizowana przez K-C. Jesli jednak
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chcesz wyjasni¢ nam szerzej sytuacje, skontaktuj sie z nami, korzystajac z danych kontaktowych podanych w punkcie
8 ponizej.

K-C przetwarza Twoje dane aplikacyjne wytgcznie wéweczas, gdy mamy ku temu podstawe prawng. Przetwarzanie
przez K-C danych aplikacyjnych zwykle jest niezbedne do podjecia decyzji, czy zawrze¢ z Tobg umowe o prace. Co
wiecej, niektére formy przetwarzania danych mogg by¢ uzaleznione od Twojej zgody (ktérg masz prawo wycofac)
badz niezbedne celem wypetnienia obowigzkédw prawnych, badz w celu umozliwienia nam dbania o nasze interesy
biznesowe (na przyktad po to, abySmy odpowiednio zrozumieli kandydatéw do pracy i dzieki temu prowadzili
skuteczna rekrutacje).

4. KOMU UDOSTEPNIAMY TWOJE DANE APLIKACYJNE?

(a) W firmie K-C

Dostep do danych aplikacyjnych majg wyfacznie te osoby w grupie K-C, ktére muszg znac te informacje. Na przyktad
okredlone osoby w grupie K-C Group beda miaty dostep do Twoich danych aplikacyjnych, aby mozliwe byto
przetwarzanie Twojego zgtoszenia rekrutacyjnego oraz zarzgdzanie cyklem rekrutacji.

(b) Poza firma K-C

K-C udostepnia dane aplikacyjne upowaznionym zewnetrznym dostawcom ustug w celu przeprowadzania czynnosci
rekrutacyjnych i zarzadzania rekrutacja. Mozemy na przyktad udostepnia¢ Twoje dane osobiste tym dostawcom
ustug, aby sprawdzi¢ i zweryfikowa¢ Twojg aplikacje oraz informacje, ktére udostepniasz K-C. Obejmuje to
weryfikacje wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Mozliwe jest zalogowanie sie na naszej stronie Careers i utworzenie profilu za pomocg Twoich danych logowania z
innych firm, takich jak Facebook i LinkedIn. Firmy te mogg wykorzystywac na swoich stronach dane o Twojej wizycie
w naszej witrynie Careers. Jesli przeglgdasz te strony nie wylogowujac sie ze swojego konta K-C, informacje
gromadzone przez te firmy mogg by¢ powigzane z kontami, jakich uzywasz w ich witrynach. Aby uzyskaé wiecej
informacji na temat sposobu, w jaki te firmy wykorzystujg informacje, zapoznaj sie z ich politykami prywatnosci.

Zasadniczo K-C udostepnia Twoje dane aplikacyjne osobom trzecim nienalezgcym do K-C i dostawcom wytgcznie:

. gdy jesteSmy do tego zobowigzani na mocy przepisow prawa,

. w odpowiedzi na prawnie uzasadniony wniosek o udzielenie pomocy ztozony przez policje lub inne organy
$cigania oraz

. w celu uzyskania porady prawnej od zewnetrznej kancelarii prawnej K-C w kwestii sporu z osobg trzecia.

5. JAK DLUGO K-C BEDZIE PRZECHOWYWAC TWOJE DANE APLIKACYJNE?

Przechowujemy Twoje dane aplikacyjne zgodnie z wewnetrznymi politykami i procedurami przechowywania danych.
Zwyczajowo w przypadku, gdy nie udato Ci sie uzyska¢ u nas zatrudnienia (lub jesli odrzucisz propozycje pracy), Twoje
dane aplikacyjne zostang zniszczone w ciggu 1-3 lat (w zaleznosci od jurysdykcji), aby przestrzega¢ zobowigzan
prawnych firmy oraz umozliwi¢ nam ponowne skontaktowanie sie z Tobg, jesli pojawi sie oferta pracy odpowiednia
dla Ciebie. Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat przechowywania przez nas Twoich danych aplikacyjnych,
skontaktuj sie z nami.

Jesli Twoja aplikacja bedzie udana i dotgczysz do K-C, bedziemy przechowywac Twoje dane zgodnie z wewnetrznymi
politykami i procedurami przechowywania danych. Wiecej informacji uzyskasz po rozpoczeciu pracy.

(8 GDZIE K-C PRZECHOWUIJE TWOJE DANE APLIKACYJNE?

Kandydaci do pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”) oraz z Wielkiej Brytanii muszg pamietac, ze ich
dane aplikacyjne moga byc¢ przekazywane do krajéw poza EOG i Wielkg Brytania, gdzie obowigzywaé¢ mogg mniej
restrykcyjne przepisy dotyczgce ochrony prywatnosci danych osobowych niz te stosowane w krajach europejskich
(lub takie przepisy moga tam w ogdle nie obowigzywac), i mogg by¢ tam przechowywane. Dane te mogg by¢ réwniez
przetwarzane przez pracownikdw pracujgcych dla nas lub dla jednego z naszych dostawcéw poza EOG i Wielka
Brytanig np. w celu udzielania wsparcia.
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Za kazdym razem, gdy przekazujemy Twoje dane aplikacyjne poza EOG albo Wielkg Brytanie, podejmujemy
wymagane prawem kroki, aby zapewni¢, ze wdrozono odpowiednie zabezpieczenia majace na celu ochrone Twoich
danych oraz ze dane te traktowane s3 w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo i zgodny z niniejszymi Zasadami
ochrony prywatnosci. Jesli mieszkasz na terenie EOG lub Wielkiej Brytanii, mozesz skontaktowac sie z nami, aby
uzyskac kopie informacji o zabezpieczeniach wprowadzonych przez nas w celu ochrony Twoich danych aplikacyjnych
oraz praw do zachowania prywatnosci w takich okolicznosciach.

7. EGZEKWOWANIE PRZYStUGUJACYCH CI PRAW

Moze przystugiwac Ci prawo do sktadania wnioskéw o skorzystanie z praw, takich jak prawo do uzyskania dostepu,
zmiany lub usuniecia Twoich danych aplikacyjnych przechowywanych przez K-C. Mozesz mie¢ réwniez prawo do
niewyrazenia zgody na przetwarzanie Twoich danych aplikacyjnych, ograniczenia niektérych rodzajéow tego
przetwarzania lub do ztozenia wniosku o otrzymanie kopii danych aplikacyjnych, ktére udostepnites(-as) firmie K-C,
w formie danych do odczytu maszynowego. Pamietaj, ze dane kontaktowe mozesz zaktualizowa¢ w profilu swojego
konta online.

Kazdy wniosek o skorzystanie z tych praw bedzie rozpatrywany indywidualnie przez K-C. Moga zaistnie¢ okolicznosci,
w ktdrych z uwagi na przepisy prawa obowigzujgce w jurysdykcji, pod ktérg podlegasz, albo przez wzglad na
wytaczenia zawarte w przepisach prawa dotyczgcych ochrony danych nie bedziemy mieli prawnego obowigzku
zastosowania sie do otrzymanego od Ciebie zadania.

8. KONTAKT

Wyslij nam wiadomos¢ na adres KCHelpLine@kcc.com lub privacy@kcc.com, jesli chcesz dowiedziec¢ sie wiecej na
dowolny temat zwigzany z niniejszym Oswiadczeniem lub skorzystaé z opisanych w punkcie 7 przystugujgcych Ci
praw.

Jesli masz zastrzezenia co do sposobu, w jaki K-C postepowato z Twoimi danymi aplikacyjnymi, mozesz zwrécic sie
ze skargg do organu ds. nadzoru ochrony danych. Zachecamy jednak do zgtaszania zastrzezen w pierwszej
kolejnosci firmie K-C.
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AVISO DE PRIVACIDADE DO RECRUTAMENTO DA KIMBERLY-CLARK

A finalidade deste Aviso é explicar como nés, a Kimberly-Clark (“K-C”), lidamos com dados pessoais sobre nossos
candidatos a emprego e explicar os direitos que os candidatos tém de acordo com a lei de protecao de dados. Neste
Aviso, nos referimos a esse tipo de informagdo como “Dados de Candidatura”.

Este Aviso se aplica a candidaturas enviadas pelo nosso site de Carreiras, http://www.careersatkc.com/, e por
terceiros, como agéncias de recrutamento e féruns de emprego. Também se aplica a candidaturas enviadas por
outros meios, como correio e e-mail.

“K-C” significa Kimberly-Clark Corporation e qualquer uma de suas subsidiarias e afiliadas, conforme existentes de
tempos em tempos.

1. OS PRINCIPIOS DE PRIVACIDADE DE DADOS DA K-C
A K-C observa os seguintes Principios de privacidade de dados em relagdo aos Dados de Candidatura:

2. Justica e transparéncia: processamos dados pessoais de forma justa e fornecemos informagdes aos individuos
sobre como e por que seus dados pessoais sao processados

3. Processamento legal: processamos dados pessoais, incluindo dados pessoais confidenciais, somente de forma
legal quando temos uma base legal valida

4. Limitacdo de finalidade: coletamos dados pessoais apenas para uma finalidade especifica, explicita e legitima
e garantimos que qualquer processamento subsequente sera compativel com essa finalidade, a menos que
tenhamos obtido o consentimento do individuo ou que o processamento seja permitido por lei

5. Minimizagao de dados: processamos apenas dados pessoais adequados, relevantes e limitados ao que é
necessario para a finalidade para a qual foram coletados

6. Precisdo dos dados: tomamos medidas razoaveis para garantir que os dados pessoais sejam precisos,
completos e, conforme necessario, atualizados

7. Direitos individuais: permitimos que os individuos exergam seus direitos em relagdo a seus dados pessoais,
incluindo seus direitos de acesso e retificagao

8. Limitacdo de armazenamento: mantemos dados pessoais apenas pelo tempo necessario para a finalidade
para a qual foram coletados ou para uma finalidade adicional permitida

9. Seguranga dos dados: usamos medidas de seguranca adequadas para proteger os dados pessoais, inclusive
quando terceiros estdo processando dados pessoais em nosso nome

10. Responsabilidade: tomamos medidas para cumprir e demonstrar conformidade com os nove Principios de
protecdo de dados do Grupo K-C e com o programa de privacidade do Grupo K-C

2. QUAIS DADOS DE CANDIDATURA A K-C COLETA?

A K-C sé coletara dados pessoais quando tivermos uma base legal vélida. Isso pode incluir as seguintes categorias:

* informagdes que vocé fornecer para configurar uma conta (“Perfil”) em nosso site de Carreiras, como seu
enderego de e-mail;

* informacgdes que vocé pode fornecer durante o processo de recrutamento ou quando se candidatar a uma
vaga de emprego na K-C para nos dizer quem vocé é e descrever seus interesses, capacidades e adequacdo
para certas posi¢des e experiéncias, como seu nome, informacgdes de contato, nacionalidade, género, etnia,
qualificagdes profissionais, educacdo, localizagdo e histérico de localizagdo, historico de empregos
anteriores, experiéncias relevantes, referéncias, condicdo de veterano, informacGes financeiras como
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salario ou expectativas de pagamento, interesses e preferéncias pessoais, fotos faciais e uma cépia de seu
curriculo;

* informagdes coletadas pela K-C como resultado do processo de recrutamento, como seu desempenho em
centros de avaliagdo, entrevistas ou em outras avaliagdes e informagdes fornecidas por suas referéncias; e

* informagdes relacionadas a seu uso de nosso site de Carreiras, por exemplo, seu endereco IP. Essas
informag0es podem ser coletadas usando a tecnologia de cookies. Para obter mais informacgdes sobre como
a K-C usa cookies, consulte nosso Aviso de privacidade on-line global.

Dados pessoais sobre condenag¢des criminais ou informagdes médicas sé serdo solicitados quando permitido pela lei
local.

Indicaremos quando as informagdes que solicitamos sdo obrigatdrias ou opcionais.

3. O QUE A K-C FARA COM SEUS DADOS DE CANDIDATURA?

As principais finalidades para as quais usamos os Dados de Candidatura incluem:

*  apoiar e processar sua candidatura para emprego, por exemplo, para que possamos avaliar sua capacidade
de atender a especificacdo do emprego, para selecionar candidatos e verificar as referéncias e qualificacGes
profissionais fornecidas por eles;

* melhorar nosso processo de candidatura, por exemplo, para garantir que nosso site de Carreiras seja facil
de usar e contenha informagGes adequadas e Uteis;

*  recrutar, envolver, avaliar ou adquirir candidatos, por exemplo, coletar e processar dados pessoais para
identificar e anunciar oportunidades de emprego para candidatos; e

e garantir a conformidade com nosso Cddigo de Conduta, por exemplo, para garantir que estamos
cumprindo nossos valores e, em particular, para fins de monitoramento de oportunidades iguais.

Podemos verificar os Dados de Candidatura que vocé fornecer durante o processo de recrutamento e/ou coletar
dados pessoais sobre vocé de fontes que ndo sejam vocé para auxiliar nossas “Verificacoes Pré-contratacdo”. Isso
pode incluir verificar suas qualificagdes, mandatos de diretorias, histérico financeiro (por exemplo, faléncia) e se
vocé tem um registro criminal. Se isso ocorrer:

* informaremos vocé com antecedéncia sobre quais aspectos de seus Dados de Candidatura serdo
verificados, incluindo uma explicagdo de como as Verificagdes Pré-contratagdo serdo realizadas; e

* informacgdes sobre condenacgdes criminais (se coletadas) ou informagGes médicas serdo coletadas apenas
por meio de fontes autorizadas oficiais e de acordo com a lei aplicavel.

Quando for necessario e adequado para a fungdo para a qual vocé se candidatou, também podemos exigir que vocé
faca exames toxicoldgicos para drogas e alcool antes de iniciar seu emprego conosco.

IMPORTANTE: se vocé indicar que ndo tem o direito de trabalhar no pais em que esta se candidatando para um
cargo, o sistema automaticamente retirara sua candidatura e ela ndo serd analisada pela K-C. No entanto, se vocé
quiser explicar suas circunstancias para nds, entre em contato conosco usando as informacdes de contato definidas
no paragrafo 8 abaixo.

A K-C so processara seus Dados de Candidatura quando tivermos uma base legal para fazé-lo. O processamento dos
Dados de Candidatura pela K-C geralmente acontece porque é necessario para decidirmos se firmaremos um
contrato de emprego com vocé. Além disso, certos processamentos de dados podem ser baseados em seu
consentimento (que vocé tem o direito de retirar) ou porque é necessario cumprir uma obrigagdo legal ou para nos
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permitir buscar nossos interesses comerciais legitimos (por exemplo, quando for necessario entender nossos
candidatos com detalhes suficientes para que possamos oferecer um servigo de recrutamento eficaz).

PARA QUEM SAO DIVULGADOS SEUS DADOS DE CANDIDATURA?
(a) Dentro da K-C
A K-C restringe o acesso aos Dados de Candidatura as pessoas do Grupo K-C que tém uma “necessidade de saber”
essas informacgdes. Por exemplo, certos individuos em todo o Grupo K-C terdao acesso a seus Dados de Candidatura
para processar sua candidatura de emprego e gerenciar o ciclo de recrutamento.

(b) Fora da K-C

A K-C compartilha os Dados de Candidatura com prestadores de servigos terceirizados autorizados, para conduzir e
gerenciar o recrutamento. Por exemplo, podemos compartilhar suas informagdes pessoais com esses prestadores
de servigos para realizar a triagem e verificagdo de sua candidatura e das informagdes que vocé forneceu a K-C. Isso
inclui a verificacdo de qualificacGes académicas e profissionais.

E possivel fazer login em nosso site de Carreiras e criar um perfil usando suas credenciais de login de outras
organizagdes, como Facebook e LinkedIn. Essas outras organizagdes podem usar informagdes sobre sua visita ao
nosso site de Carreiras nas paginas delas. Se vocé navegar por essas paginas enquanto ainda estiver conectado em
sua conta conosco, as informacgGes coletadas poderdo ser conectadas a sua conta no site delas. Para obter mais
informacg0Oes sobre como essas organiza¢des usam as informacdes, leia seus avisos de privacidade.

Em geral, a K-C somente divulgara seus Dados de Candidatura a terceiros fora da K-C e seus fornecedores:

. quando exigido por lei;

. em resposta a uma solicitagdo legitima de assisténcia da policia ou de outra agéncia de aplica¢do da lei; e

. para buscar aconselhamento juridico junto aos advogados externos da K-C ou em conexdo com litigios com
terceiros.

POR QUANTO TEMPO A K-C RETERA SEUS DADOS DE CANDIDATURA?
Mantemos seus Dados de Candidatura de acordo com nossas politicas e procedimentos internos de reten¢do. Em
geral, se vocé ndo for bem-sucedido em sua candidatura de emprego conosco (ou se vocé rejeitar o cargo), seus
Dados de Candidatura serdo destruidos normalmente dentro de um a trés anos (dependendo da jurisdi¢do) para
cumprir nossas obrigacBes legais e para que possamos entrar em contato com vocé novamente se outro cargo
adequado surgir. Caso queira mais informagdes sobre a reten¢do de seus Dados de Candidatura, entre em contato
€OoNosco.

Se vocé for bem-sucedido em sua candidatura e se juntar a K-C, manteremos seus dados pessoais de acordo com
nossas politicas e procedimentos internos de reten¢do de dados. Mais informacgdes serdo fornecidas quando vocé
comegar.

6. ONDE A K-C ARMAZENA SEUS DADOS DE CANDIDATURA?

Os candidatos no Espago Econdmico Europeu (“EEE”) e no Reino Unido devem estar cientes de que seus Dados de
Candidatura podem ser transferidos e armazenados em um destino fora do EEE e do Reino Unido em paises que
tenham leis de protegdo de dados menos rigorosas, ou nenhuma lei de protecdo de dados, quando comparadas as
da Europa. Eles também podem ser processados por funcionarios que operam fora do EEE ou do Reino Unido que
trabalham para nds ou para um de nossos fornecedores, por exemplo, na prestagdo de servigos de suporte.

Sempre que transferirmos seus Dados de Candidatura para fora do EEE ou do Reino Unido, tomaremos as medidas
legalmente exigidas para garantir que as prote¢des adequadas estejam em vigor para proteger seus Dados de
Candidatura e para garantir que eles sejam tratados de forma segura e de acordo com este Aviso. Se vocé estiver
localizado no EEE ou no Reino Unido, podera entrar em contato conosco para obter uma cdpia das protegdes que
implementamos para proteger seus Dados de Candidatura e os direitos de privacidade nessas circunstancias.
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7. COMO EXERCER SEUS DIREITOS

Vocé pode ter o direito a solicitagGes de direitos individuais, como acesso, retificacdo ou exclusdo dos Dados de
Candidatura que a K-C detém sobre vocé. Vocé também pode ter o direito de se opor ou restringir certos tipos de
processamento de seus Dados de Candidatura e solicitar o recebimento de uma cépia legivel por maquina dos Dados
de Candidatura que vocé forneceu a K-C. Lembre-se de que vocé pode atualizar suas informagdes de contato no
Perfil de sua conta on-line.

Qualquer solicitagdo para exercer um desses direitos sera avaliada pela K-C caso a caso. Pode haver circunstancias
em que ndo somos legalmente obrigados a atender sua solicitagdo devido as leis em sua jurisdicdo ou devido a
isengGes legais relevantes previstas na lei de prote¢do de dados.

8. FALE CONOSCO

Entre em contato conosco por e-mail em KCHelpLine@kcc.com ou privacy@kcc.com se quiser saber mais sobre
qualquer assunto relacionado a este Aviso ou para exercer seus direitos conforme descrito no paragrafo 7 acima.

Se tiver duvidas sobre a forma como a K-C lidou com seus Dados de Candidatura, vocé tem o direito de reclamar
para a sua Autoridade de protecdo de dados. No entanto, se tiver preocupagdes, incentivamos vocé a comunica-las
a K-C em primeira instancia.
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BEAOM/NEHUE O KOHOUAEHUUANBHOCTU NMPU HABOPE NEPCOHAJIA KIMBERLY-CLARK

Llenb Hactosuiero YsegomaeHua — 06BACHUTb, Kak Mmbl, KomnaHua Kimberly-Clark («K-C»), obpabaTbiBaem
nepcoHasibHble AaHHbIE HALLMX COMCKATeNen N 06BACHUTL NPaBa COMCKATENIEN B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM O 3alLuTe
[aHHbIX. B HacToAwem YBeAOMAEHUN 3TOT TUN MHDOPMALMM Ha3biBaeTcs «JaHHbIe U3 3aABKUY.

Hactoswee YBegomneHue pacnpoCTpaHAeTcA Ha 3aABKM, MOAaHHble 4epe3 Haw Beb-calT BaKaHCWi
http://www.careersatkc.com/ n TpeTbuX NNLL, TaKMX KaK areHTCTBa No nogbopy nepcoHana v L4OCKU 06bABAEHUIA O
BaKaHcuAx. OHO TaKKe MPUMEHAETCA K 3adABKaM, NOAaBaeMbIM APYrMMKU crnocobamu, Hanpumep, Mo NoYTe Uan
3NEKTPOHHOM NouTe.

«K-C» o3HavaeT kopnopauuto Kimberly-Clark Corporation un niobbie ee goyepHue n apdunmpoBaHHble KOMMNAHUMK,
AencTayoLme BpemMs OT BpeMEHMU.

1. MPUHLUMUMNbI KOH®UAEHLMANBHOCTU OAHHbIX K-C
Komnanua K-C cobntopaet creayowme NpuHUMNBI KOHOUAEGHUMAABHOCTM AaHHbIX B OTHOWEHWUM [aHHbIX U3 3aABOK:

2. YecTHOCTb M NPO3payHOCTb. Mbl 06pabaTbiBaem NepcoHasibHble AaHHble CNPaBea/MBO U NPeaoCcTaBaseM
dU3nYEeCcKUM MLam MHGOPMALMIO O TOM, KaK 1 novemy 06pabaTbiBatoTCA UX MePCOHasIbHbIE AaHHble

3. 3aKoHHas o06paboTtka. Mbl o0b6pabaTbiBaemM nepcoHasibHble JAaHHble, BKAKOYAsA KOHOUAEHUMANbHbIE
nepcoHasibHble AaHHbIE, TO/IbKO B 3aKOHHbIX C/ly4asX, KOr4a y Hac eCTb 3aKOHHOe OCHOBaHwWe

4. OrpaHuuyeHue uenn. Mbl cobupaem nepcoHanbHble AaHHblE TONbKO ANA KOHKPETHOM, SBHOW M 3aKOHHOM
Lenv u cneaum 3a Tem, Yytobbl tobas nocnepyrowan 06paboTka bbina COBMECTUMA C 3TOMN LENbIO, EC/IU TOJIbKO
Mbl He MOJIly4nan cornacue pusnyeckoro Anua nanm obpaboTka MHbIM 06pPa3oM He paspelleHa 3aKOHOM

5. MuHuMMMU3aumA o6bema gaHHbIX. Mbl 06pabaTbiBaem TONLKO Te NEPCOHabHbIE AaHHbIE, KOTOPbIE ABAAOTCA
afEeKBaTHbIMW, PENIEBAHTHBIMM M OTPAHMYMBAIOTCA TEM, YTO HEOBXOAMMO ANA LEAU, ANSA KOTOPOM OHU 6bian
cobpaHbl

6. TOYHOCTb AaHHbIX. Mbl MPUHMMaeM pasyMHble Mepbl OJ/A obecneyeHus TOYHOCTM, NOJIHOTbI W, MpU
HeobX04MMOCTH, aKTyasIbHOCTU MepPCOHAbHbIX AaHHbIX

7. MpaBa ¢pusmnyeckux amy. Mol paspelwsaem GU3MYECKMM IMLLAM OCYLLLECTB/IATL CBOM NPaBa B OTHOLLUEHUMU UX
NepCcoHasibHbIX AaHHbIX, BKAKOYAsA UX NPaBa AOCTYNa U UCpaBieHUs

8. OrpaHuyeHue Ha XpaHeHUue. Mbl XpaHWM NepPCcoHasIbHbIE AaHHbIe TO/IbKO 40 TeX NOp, MOKa OHWU HeobX0AUMbl
ANA Lenen, ona KOTopbiX OHW BblIM COBpaHbI, AW ANA APYTUX Pa3peLleHHbIX Lenei

9. 3awmTa AaHHbIX. Mbl MCNOAb3yemM COOTBETCTBYIOLWME Mepbl 6€30MacHOCTM ANA 3aWuUTbl NEPCOHA/bHbIX
[AaHHbIX, BKNKOYas CyYyaun, Korga TpeTby nua 06pabaTbiBatoT NepcoHasbHble AaHHbIE OT HALLEro UMeH!

10. OTBeTcTBEHHOCTb. Mbl MpUHMMaeM Mepbl A COb6AOAEHUA U AEMOHCTpUpyem cobntogeHve AeBATU
NPUHLMNOB 3awWmTbl gaHHbIX K-C Group 1 nporpammsl KoHouaeHumanbHoctn K-C Group

2. KAKWUE O AHHBIE U3 3AABKU COBUPAET KOMMNAHWUA K-C?

Komnanus K-C 6yaet cobmpaTb nepcoHabHble AaHHbIE TObKO NPU HANMYUK Y HAaC A4eACTBUTEIbHOIO HOPUANYECKOTO
ocHoBaHMA. Clo4a MOTyT OTHOCUTLCA CNefytoLme KaTeropuu:

*  unHbopmaLma, KOTOPYIO Bbl MPEAOCTaBAAETE 418 CO34aHUA yYeTHOM 3anucK («Mpodpunb») Ha Hawem Beb-
caiTe BaKaHCWU, HanpuMMep, Balll agpec 3/1eKTPOHHOW NoYTbI;

*  unHbOpmaLMA, KOTOPYIO Bbl MOXeTe MpeaoCTaBMTb B MpoLEecce Hama WAM MNpW nogadye 3asBKU Ha
3ano/iHeHne BaKaHcuM B KomnaHuu K-C, 4Tobbl COOBLWMTL Ham, KTO Bbl M OMMCaTb BallM WHTEPECHI,
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CNOCcOBHOCTH, U NPUrOAHOCTb AN1A ONpeAeNeHHbIX A0MKHOCTEN U ONbITa, HANPUMeEP, Balle UMSA, KOHTaKTHaA
MHGOPMALMA, HALMOHANBHOCTb, NOA, STHUYECKAA NPUHAANEKHOCTb, NpodeccMoHanbHaa KBanudukaums,
obpasoBaHMe, MeCTOMO/IOKEHME W  UCTOPUA  MECTOMONONKEHUN, npeablaywnii  onbiT  paboTsl,
COOTBETCTBYIOLMIA ONbIT, PEKOMeHAauuu, CcTaTyc BeTepaHa, ¢UHaAHCOBaA MHPOPMaLMA, Takad Kak
3apaboTHaa nnaTa MAK oXugaemble BbINAATbI; IMYHbIE UHTEPECHI U NpegnoyTeHns, doTorpadmm amua un
KOMMWA BalLEro pestome;

*  WHPopMmauma, cobpaHHas KomnaHuelt K-C B pesynbTate npolecca Habopa nepcoHana, Hanpumep, Balwm
pe3ynbTaTbl B OLEHOUYHbIX LLEHTPaX, cobecefoBaHMA AN APYTUE OLLEHKM U MHbOPMaLMA, NpefoCcTaBieHHan
BaLWMMM PEKOMEHAATENSAMMU; U

*  MHbOPMALMA, CBA3AHHAA C UCNO/Ib30BaHWMEM BaMM Hallero Beb-caiTa BakaHcui, Hanpumep, Baw IP-aapec.
3Ta UHPopMaLMA MOXKET coObMpPaTbCA C NOMOLLbIO TexHonormm cookie. [1na nonyyeHMa AONONHUTENbHON
uHpopmaumm o Tom, Kak K-C ucnonb3yetr dawnbl cookie, cm. [nobanbHoe oOHNaliH-yBegoOMIEeHUE O
KOHOUAEHLMANBHOCTH.

MepcoHasbHble AaHHbIE O CYAUMOCTU AN MEAULMHCKON MHbOPMaLLMKM ByAyT 3aNpallmMBaTbCA TONbKO B TEX CAyYasX,
KOr4a 37O pa3peLleHo MECTHbIM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

Mbl yKaxkem, rae sanpawmnmsaemas Hamu VIHd)OpMaLI,MH ABNAeTcA 0653aTeIbHON MK Heobs3aTeIbHOM.

3. YTO K-C BYAET AENATb C AAHHBIMU U3 BALLIEW 3AABKWU?

OcCHOBHbIe Uenu, Ana KOTOPbIX Mbl UCNOJIb3yem [JaHHble U3 3aABKKU, BKIOYAIOT:

*  noAaAep}KKy u o6paboTKy Ballei 3aABKM O npueme Ha paboty, Hanpumep, A8 Toro, YTobbl Mbl MOF/IU
OLLeHUTb Bally cNocobHOCTb yA0BNETBOPATL TpeboBaHMAM creumduKaumii, gna otbopa couckatenen u
NPOBEPKM PEKOMEHAALMIM N NPodeccMoHaNbHOMN KBanndUKaumm, NpeaocTaBeHHOW STUMK COMCKATENAMMU;

*  ycoBepLUEHCTBOBaHMWEe NMpoLiecca NoAauu 3aaBKM, Hanpumep, Ans obecneveHunn yao6cTsa UCNoNb30BaHUA
Halwero Beb-caitTa BaKaHCUI M HANNYMA YMECTHOWN M none3Hoin nHdopmaumu;

* nopbop, npuBiedYeHMe, ouLeHKa WAM npuobpeTeHWe coucKaTenei, Hanpumep, cbop n o06paboTky
NepcoHasibHbIX AaHHbIX 414 BbIABAEHWUA W MNPOABUMKEHMA BO3MOMKHOCTEN TPyAO0yCcTpOiCTBa Cpeau
KaHAMOATOB U COMCKaTeNei; n

M obecneueHune COGIIIOAEHMR Hawero KogeKca 0enoBoi 3TUKK, Hanpumep, gnAa Toro, YTObbI MbI conop,anm
HaWwun UeHHOCTU U, B YaCTHOCTU, ANA obecneyeHusn MOHUTOPUHTIA PaBHbIX BO3MOKHOCTEN.

Mbl mokem npoBepaTb [aHHble M3 3aABKM, KOTOpble Bbl NpeaocTaBaseTe B Mpoluecce Halima, u/muam cobupatb
NnepcoHabHble AaHHbIE O BAC U3 UCTOYHMKOB, OT/IMYHDBIX OT BAC, YTOObI BbINOAHATL «[pOBEpPKU Nepes HaiMom». 3To
MOXET BK/OYaTb NPOBEPKY Ballel KBaAMbUKALMUK, 3aHATMSA OOKHOCTEN AUMPEKTOPOB, GUHAHCOBON MUCTOPUM
(Hanpumep, 6aHKPOTCTBA) M Ha/IMUMA Yy Bac CYyAMMOCTU. B aTom ciyyae:

*  BaM 3apaHee coobLLAT, KaKMe acneKTbl Bawmx [aHHbIX U3 3a8BKM ByayT NpoBepeHbl, BKAOYan 06bAcHeHMe
TOro, Kak byayT NpoBOAUTLCA NPOBEPKM Nepes NpreMom Ha paboTy; u

*  MHPopMauMA o cyaumocTu (ecam oHa bblna cobpaHa) uamM meguumHckasa nHpopmauma byaet cobupatbes
TONbKO 4Yepe3 oduLMaNbHbIE YNONHOMOYEHHbIE WMCTOYHUMKM M B COOTBETCTBUM C OEUCTBYHOLMM
3aKOHOAATE/IbCTBOM.

B Tex cnyyaax, Korga sTo HeO6X0,D,MMO N yMeCTHO ANnA BaC, Mbl TaKXe MOXem I'IOTpesOBaTb OT BacC I'IpOﬁTM
TeCTupoBaHME Ha HAPKOTUKU U a/IKOT0/1b A0 Ha4aa Balen pa6OTbI B Hallel KomnaHuu.

BAXHO: ecnu Bbl yKakeTe, YTO y Bac HeT nNpaBa paboTaTb B CTpaHe, B KOTOPOM Bbl MOAAETe 3aABKY O NpUeme Ha
paboTy, cMcTeMa aBTOMaTMUYECKM OTMEHUT Bally 3asBKY, M OHa He byzeT paccmoTpeHa KomnaHuel K-C. OgHako,
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€C/IN Bbl XOTUTE 06BACHUTL HaM CBOM 0BCTOATENbCTBA, CBAXKMUTECH C HAMU, UCMO/Ib3YA KOHTAKTHYIO MHbOpMaLMIO,
YKa3aHHYI0 B NyHKTe 8 Huxe.

Komnanusa K-C 6yaeT obpabaTbiBaTb Balwm [laHHbIe U3 3aABKM TONbKO B TEX C/Iy4anX, KOr4a y HacC ecTb lopuamyeckme
OCHOBaHMA ans atoro. O6paboTka KomnaHuen K-C [LaHHbIX U3 3aABKM 0ObIYHO CBA3AHA C TEM, YTO Ham Heobxoanmo
pelnTb, CeyeT N 3aKYaTh C BaMu TPyA0BOM Aorosop. Kpome Toro, 06paboTka onpegeneHHbIX AaHHbIX MOXKET
OCHOBbIBATbCA Ha Ballem coriacumn (KoTopoe Bbl UMEeTe NMpPaBo OTO3BaTb) UM MOTOMY, YTO 3TO HeobxoaumMo ans
BbINO/IHEHMSA OPUANYECKOro 06A3aTeNbCTBA MM A4 TOro, YTOBbI Mbl MOT/IM COBAIOAATL CBOM 3aKOHHbIE AeN0Bble
WHTepecsbl (Hanpumep, Korga HeobXxoaMMO NOHATHL HALLMX COoMCKaTesnen A0CTaToOMHO NoApo6HO, YTOBbI Mbl MOFAK
npepocTaButb apdeKTUBHYIO CyKby noabopa nepcoHana).

4. KOMY MNEPEOAIOTCA AAHHbIE U3 BALLENA 3AABKU?

(a) BHyTpm K-C

KomnaHusa K-C orpaHmnumnsaet goctyn K [laHHbIM 13 3asBKW TONbKO Temu, Komy B K-C Group 3Ta MHpopmMauma Hy»KHa
B CBA3W CO CNyKebHOW HeobxoammocTbto. Hanpumep, HekoTopble coTpyaHukn K-C Group 6yayT umeTb JocTyn K
BaWmMm [laHHbIM 13 3aABKM 15 06paboTKM Ballel 3asBKKN O Npueme Ha paboTy M ynpaBAeHUA LLUKAOM Halima.

(6) 3a npegenamm K-C

Komnanua K-C nepegaeT [JaHHble U3 3asBKM YNOJHOMOYEHHbIM CTOPOHHMUM NOCTaBLMKAM YCAYT ANA NPoBeAeHns 1
ynpasaeHna Habopom nepcoHana. Hanpumep, Mbl MOXKEM NepesasaTb Bally NepCOHa/bHYIO MHOOPMaLUIO 3TUM
NOCTaBLMKaM YCAyr ANA NPOBEeAEHUA MPOBEPKM U UCCAEL0BaHUA Ballei 3adBKM M MHOOPMALMKM, KOTOPYIO Bbl
npeaocTasnan KomnaHum K-C. 3To BK/IOYAET NPOBEPKY aKaZeMUUYECKOM U NpodeccnoHanbHol KBannduKaumm.

Bbl MoyKeTe BOWTM Ha Haw Beb-calT BaKaHCUI M co34aTb NPOodUIb, MCNONb3YA BalUKM yYETHblE AaHHblE AN BXO4A B
Lpyrve opraHusaumm, Takme Kak Facebook u LinkedIn. 3Tu apyrue opraHM3aumm moryT Mcnosib3oBaTb MHPOpMaUUIO
O BalleM MNOCEeLLeHUW Halero caTa BaKaHCUW Ha CBOMX CTpaHuuax. Ecnn Bbl npocmaTpuBaeTe 3TU CTPaHWUUPbI,
OAHOBPEMEHHO BXOAA B CBOIO YUYETHYIO 3anucb, TO MHGOPMALMSA, KOTOPYO OHU COBUPAIOT, MOXKET BbITb CBA3aHaA C
Ballel Yy4yeTHOW 3anucblo Ha WX Beb-calTe. Ons MnosayyeHUs AOMNOAHUTENbHON MHOOPMALMKM O TOM, KaK 3TU
opraHusauumn Ucnoib3yoT MHGOPMALLMIO, 03HAKOMbTECH C UX YBEAOMIEHUAMU O KOHOUAEHUMANbHOCTH.

Kak npaeuno, komnaHua K-C 6ygeT nepepasaTtb Bawu [aHHble M3 33aABKM TPETbUM AULLAM, HE ABAAIOLLMMCA
COTPYAHMKaMu KomnaHum K-C 1 ee NOCTaBLUMKOB, TO/IbKO B C/IeAYIOWMX CAYHaNX:

. Korza 3To TpebyeTcs Nno 3aKoHy;
. B OTBET Ha 3aKOHHbIM 3aNpocC NOANLMM UAKN APYFOTO NPABOOXPAHMUTEIbHOIO OpraHa o NoOMOLLM; U
. ANA 06palleHnn 3a IPUANYECKON KOHCYAbTauMen K BHELWHUM topucTam KomnaHum K-C nam B cBA3M ¢

cyaebHbIM pa3bupaTenbCTBOM C TPETbEN CTOPOHOMN.

5. KAK 00170 K-C BYAET XPAHUTb JAHHbIE U3 BALLEM 3AABKU?

Mbl xpaHum Bawwu [laHHble M3 3afBKM B COOTBETCTBUM C HALIMMK BHYTPEHHUMMU MOJUTMKAMU U Npouesypamu
XpaHeHus. Kak npaBunio, eciim Bbl He MOXKeTe NoAaTb 3asBKY Ha 3amno/IHEHUE BaKaHCUM (MW eCiv Bbl OTKIOHUAU
BaKaHCWI0), BalwM [JaHHble U3 3a8BKM ByAyT YHUUTOMKEHbI, KaK nNpasuio, B TeyeHue 1-3 neT (B 3aBUCMMOCTM OT
IOPUCOMKLMN) C LENbIO BbINMONHEHNA HAWKX HOPUAMYECKMX 06A3aTeNbCTB M A8 TOro, YTO6bl Mbl MOFAN CBA3ATLCA C
BaMW CHOBa, €C/M MNOABUTCA Apyras MoAXoAAwas AOKHOCTb. EcaM Bbl XOTUTE MOYYUTb AONOSHUTENbHYIO
MHOOPMALMIO O TOM, KaK Mbl XPaHMM BaLwM [aHHble U3 3aABKU, CBAMKUTECH C HAMMU.

Ecnu Bbl ByaeTe NpuHATLI Ha paboTy B K-C, Mbl COXPaHWM BallW NEPCOHANbHbIE AaHHbIe B COOTBETCTBUM C HALLMMU
BHYTPEHHUMM MOAUTMKAMM M NpoLeAypamMM XpaHeHMsa JaHHbiX. bBonee nogpobHas uHpopmauua 6yaert
npeaocTaBneHa, Koraa Bbl NPUCTynuTe K paboTe.

(8 IAE K-C XPAHUT [AHHbIE BALLEM 3AABKU?

CouckaTenu B eBponeinckon skoHommyeckon 3oHe («EI3») U BeNMKOBpUTaHUM AOMKHbI 3HATb, YTO UX [JaHHble 13
3a8BOK MOTYT 6bITb NepeaaHbl M XPaHUTLCA B NyHKTe Ha3HayeHuMA 3a npegenamm E33 n BeankobputaHum B cTpaHax,
rAe 3aKOHbI O 3aLMTe AaHHbIX MeHee CTPOrMe UM OTCYTCTBYIOT, MO CPAaBHEHMIO C eBponeickumun. OHa TaKKe MoXKeT
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obpabatbiBaTbCA NEpPcoOHaNom, paboTatowmm 3a npegenamm E33 nam BenmkobpuTaHum, KoTopblidi paboTaeT Ha Hac
WM Ha O4HOrO M3 HaLLMX NOCTaBLUMKOB, HAaNPMMep, NMPU NPEAOCTaBAEHUN YCAYT NOALEPHKKU.

Kaxkabii pas, korga mbl nepegaem [aHHble U3 Ballel 3aABKM 3a npegensl E33 nan BenmkobputaHnm, mbl byaem
npeanpuHUMaTh NpPeayCMOTPEHHbIE 3aKOHOM 06A3aTesibHble AeNCTBUA ANA 0becneyeHns Hanuuma Haasexalmx
mep 6e3onacHOCTM B Lensax 3awmTbl [JaHHble U3 Ballel 3as8BKM M obecnevyeHns 6e3onacHOro obpaLeHns ¢ HUMK B
COOTBETCTBMW C HACTOALWMM yBeZomneHuem. Ecnn Bbl HaxoguTecb B E33 unm BennkobputaHuM, Bbl MOXKeTe
NonNpoCKTb Hac NPenoCcTaBUTb BaM OMMUCaHWE MEpP, KOTOpble Mbl MCNONb3YEM AAA 3aWMTbl Bawux MNepcoHanbHbIX
OAHHbIX N KOHPUAEHLMANBHOCTM B 3TUX 06CTOATENbCTBAX.

7. OCYLWECTB/ZIEHMUE BALUUX MPAB

Bbl MOXKeTe MMeTb NPABO Ha MHAMBKAYAbHbIE 3aNPOChl O MPaBax, TakMe KaK 4OCTyM, UCNpaBAeHWe AN yaaneHne
Bawmx [JaHHbIX U3 3a8BKK, XpaHAWwmxca B K-C. Bbl TaKXKe MOKeTe MMeTb MPaBo BO3ParkaTb MPOTMB UM OTPaHUYMBATL
onpeaeneHHble BUAbl 06paboTKkM [aHHbIX U3 BalLel 3aABKM M 3anpalimMBaTb MalUMHOYMTAEMYIO KONUIO [laHHbIX 13
Ballei 3a8BKK, KOTopble Bbl NpeaocTaBuam komnaHum K-C. MomMHUTE, YTO Bbl MOXKeTe 06HOBWTL CBOKO KOHTAKTHYIO
MHbOpMaLMIO B Npodurae OHNANH YY4ETHOMN 3anuncu.

NMob6oit 3anpoc Ha OCyLLeCTBAEHNE OAHOrO U3 3TUX Npas byaeTr oueHnsaTbcA K-C B KaXXAOM KOHKPETHOM Cay4ae.
MoryT 6bITb 06CTOATENBCTBA, NMPU KOTOPbIX Mbl HE HECEM OPUANYECKOTO 06A3aTE/IbCTBA B OTHOLIEHUU BbINOHEHMA
Ballero 3anpoca B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATE/NIbCTBOM Ballel IPUCAMKUMM WAM  U3-33  UCKIOUYEHMIA,
npeaycMoTPeHHbIX 3aKOHOAaTeNIbCTBOM O 3aLiMTe AaHHbIX.

8. OBPATHAA CBA3b

CBAKMTECb C HAMW MO 31eKTpoHHOW noute KCHelpline@kcc.com mam privacy@kcc.com, ecam Bbl XOTUTE y3HATb
60/bLUe No Nob6bIM BONPOCamM, CBA3AHHbIM C HACTOALMM YBEAOMIEHUEM, NN BOCNO/b30BaTLCA CBOMMM NPaBamu,
KaK YKa3aHo B MyHKTe 7 BblLle.

Ecnn y Bac ecTb COMHEHMA MO NOBOAY TOro, Kak KomnaHua K-C obpabatbiBana [JaHHble 13 Ballen 3a8BKM, Bbl
“meeTe NPaBo NoAaTh »Kanoby B opraH no 3awmTe npas cyb6bEKTOB AaHHbIX. TeM He MeHee, ec/iv y Bac ecTb
BOMPOCHI, Mbl PEKOMEHAYEM BaM B NepByto oyepeab coobLwmTb 06 3Tom B KomnaHuio K-C.
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El propdsito del presente Aviso es explicar de qué manera nosotros, Kimberly-Clark (“K-C”), manipulamos los datos
personales sobre nuestros solicitantes de empleo y mencionar los derechos que tienen dichos solicitantes en virtud
de la ley de proteccidn de datos. En este Aviso, nos referimos a este tipo de informacion como “Datos de solicitud”.

El presente Aviso se aplica a las solicitudes enviadas a través de nuestro sitio web de Carreras profesionales
http://www.careersatkc.com/ y terceros, como agencias de seleccidn y juntas de trabajo. También se aplica a las
solicitudes enviadas por otros medios, como correo postal y correo electrdnico.

“K-C” se refiere a Kimberly-Clark Corporation y a cualquiera de sus subsidiarias y filiales, que existan en cada
momento.

1. LOS PRINCIPIOS DE LA PRIVACIDAD DE LOS DATOS DE K-C

K-C cumple con los siguientes Principios de privacidad de los datos en relacion con los Datos de solicitud:

2. Equidad y transparencia: procesamos los datos personales con equidad y brindamos a las personas informacion
sobre como y por qué se procesan sus datos personales.

3. Procesamiento licito: solo procesamos los datos personales, incluidos los datos personales sensibles, de
forma licita en los casos que contamos con un fundamento legal valido.

4. Limitacion de propdsito: Unicamente recopilamos datos personales para un propdsito especifico, explicito y
legitimo, y nos aseguramos de que todo procesamiento subsiguiente sea compatible con ese propdsito, a

menos que hayamos obtenido el consentimiento de la persona o, de otro modo, el procesamiento esté
permitido por la ley.

5. Minimizacion de datos: solo procesamos datos personales que sean adecuados, relevantes y se limiten a lo
necesario para el propdsito con el cual se recopilaron.

6. Precision de los datos: implementamos los pasos razonables para asegurarnos de que los datos personales
sean precisos, completos y, segln sea necesario, se mantengan actualizados.

7. Derechos individuales: les permitimos a las personas hacer ejercicio de sus derechos en relacién con sus datos
personales, incluidos sus derechos de acceso y rectificacion.

8. Limitacion de almacenamiento: solo guardamos datos personales durante el periodo que sea necesario para
el propdsito con el cual se recopilaron o para un propésito adicional permitido.

9. Seguridad de los datos: implementamos las medidas de seguridad adecuadas a fin de proteger los datos
personales, inclusive en los casos en que terceros procesan tales datos personales en nuestro nombre.

10. Responsabilidad: implementamos pasos a fin de cumplir y poder demostrar el cumplimiento, con los
9 Principios de la proteccion de los datos y el programa de privacidad de K-C Group.

2. ¢QUE DATOS DE SOLICITUD RECOPILA K-C?

K-C solo recopilara datos personales cuando tengamos un fundamento legal vélido. Esto puede incluir las siguientes
categorias:

* Informacién que brinda a fin de configurar una cuenta (el “Perfil”) en nuestro sitio web de Carreras
profesionales, como su direccidn de correo electrdnico.
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* Informacién que puede brindar durante el proceso de seleccidn o cuando se postula para una vacante
laboral en K-C para indicarnos quién es usted y describir sus intereses, capacidades y adecuacion para
ciertos puestos y experiencias, como su nombre, informacion de contacto, nacionalidad, género, origen
étnico, calificaciones profesionales, educacion, lugar de residencia actual y lugares de residencia anteriores,
historia laboral, experiencias relevantes, referencias, condicidn de veterano, informacidn financiera, como
expectativas salariales o de pago, intereses y preferencias personales, fotografias faciales y una copia de su
curriculum.

* Informacién recopilada por K-C como resultado del proceso de seleccion, por ejemplo, su desempefio en
los centros de evaluacion, entrevistas o en otras evaluaciones, e informacién aportada por sus referencias.

* Informacién relacionada con su uso del sitio web de Carreras profesionales, p. €j., su direccion IP. Esta
informacion podra recopilarse mediante el uso de tecnologia de cookies. Para obtener mds informacién
sobre como K-C utiliza cookies, consulte nuestro Aviso de privacidad global en linea.

Solo se revisaran los datos personales sobre condenas penales o informacidn médica cuando lo permita la ley local.

Le indicaremos cuando la informacion que hemos solicitado sea obligatoria u opcional.

3. ¢QUE HARA K-C CON SUS DATOS DE SOLICITUD?

Los propdsitos principales para los cuales usamos los Datos de solicitud incluyen los siguientes:

* Soporte y procesamiento de su solicitud laboral, p. €j., a fin de que podamos evaluar su capacidad para
cumplir con las especificaciones del trabajo, para preseleccionar los solicitantes y verificar las referencias y
calificaciones profesionales aportadas por dichos solicitantes.

* Mejora de nuestro proceso de solicitudes, p. ej., para garantizar que nuestro sitio web de Carreras
profesionales sea facil de usar y contenga informacion util y adecuada.

*  Seleccionar, contratar, evaluar o conseguir postulantes, p. €j., para recopilar y procesar datos personales a
fin de identificar y promover oportunidades laborales para candidatos y postulantes.

*  Garantizar el cumplimiento de nuestro Cédigo de conducta, p. ej., para asegurarnos de vivir segun nuestros
valores y, en particular, a los fines del monitoreo de la igualdad de oportunidades.

Podremos verificar los Datos de solicitud que brinde durante el proceso de seleccién o recopilar datos personales
sobre usted de fuentes ademas de usted, a fin de respaldar nuestras “Comprobaciones previas al empleo”. Esto
podra incluir comprobar sus calificaciones, puestos directivos, antecedentes financieros (p. ej., quiebra) y si tiene
antecedentes penales. Siesto ocurre:

* Le informaremos de antemano qué aspectos de sus Datos de solicitud se verificaran, junto con una
explicacién de como se realizaran las Comprobaciones previas al empleo.

* Lainformacidn sobre condenas penales (si se recopila) o la informacidon médica solo se recopilara a través
de las fuentes autorizadas oficiales y en virtud de la ley aplicable.

Cuando sea necesario y adecuado para la funcion para el cual se postuld, es posible que también le solicitemos que
se someta a una prueba de deteccidén de drogas y alcohol antes de iniciar su empleo con nosotros.

IMPORTANTE: Si indica que no tiene derecho a trabajar en el pais en el cual solicita un puesto, el sistema
automaticamente dard de baja su solicitud y K-C no la revisara. Sin embargo, si desea explicarnos sus circunstancias,
comuniquese con nosotros a través de la informacidn de contacto que se brinda en el parrafo 8 a continuacién.

K-C solo procesara sus Datos de solicitud en los casos que contemos con un fundamento legal para ello. Por lo
general, el procesamiento de Datos de solicitud por parte de K-C se lleva a cabo porque debemos decidir si
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celebraremos o no un contrato de empleo con usted. Ademas, determinados datos de procesamiento dependeran
de su consentimiento (el cual tiene derecho a retirar) o porque resulta necesario cumplir con una obligacién legal o
permitirnos perseguir nuestros intereses comerciales legitimos (p. €j., cuando es necesario comprender a nuestros
solicitantes con los detalles suficientes, a fin de poder brindar un servicio de seleccidn eficaz).

4. ¢A QUIEN SE DIVULGAN SUS DATOS DE SOLICITUD?

a) Dentro de K-C

K-C limita el acceso a los Datos de solicitud por parte de las personas dentro de K-C Group a aquellas que tienen la
“necesidad de conocer” esa informacion. Por ejemplo, determinadas personas dentro de todo K-C Group tendran
acceso a sus Datos de solicitud a fin de procesar su solicitud laboral y gestionar su ciclo de seleccion.

(b) Fuera de K-C

K-C comparte los Datos de solicitud con proveedores de servicio externos autorizados, a fin de llevar a cabo y
gestionar la seleccidn. Por ejemplo, podremos compartir su informacidn personal con estos proveedores de servicios
para realizar la seleccion y verificacidn de su solicitud, y la informacion brindada a K-C. Esto incluye verificar las
calificaciones académicas y profesionales.

Es posible iniciar sesidon en nuestro sitio web de Carreras profesionales y crear un perfil mediante sus credenciales
de inicio de sesion de otras organizaciones, como Facebook y LinkedIn. Estas otras organizaciones podran usar
informacién sobre su visita a nuestro sitio web de Carreras profesionales en sus paginas. Si navega estas paginas
mientras mantiene la sesion iniciada en su cuenta con nosotros, la informacién que estas organizaciones recopilen
podra relacionarse con su cuenta en el sitio de ellas. Para obtener mas informacion sobre cémo estas organizaciones
usan la informacion, lea sus avisos de privacidad.

Por lo general, K-C solo divulgara sus Datos de solicitud a terceros fuera de K-C y sus proveedores en los siguientes

Casos:

. Cuando la ley le exija hacerlo.

. En respuesta a una solicitud legitima de asistencia de parte de la policia u otra agencia de cumplimiento de
la ley.

. Para solicitar el asesoramiento legal de abogados externos de K-C o en relacidn con litigios con un tercero.

¢DURANTE CUANTO TIEMPO CONSERVARA K-C SUS DATOS DE SOLICITUD?
Conservamos sus Datos de solicitud en virtud de nuestros procedimientos y politicas de retencién a nivel interno.
Por lo general, si su solicitud laboral con nosotros no tiene un resultado exitoso (o si rechaza el puesto), sus Datos
de solicitud se destruirdn normalmente dentro de un periodo de 1 a 3 afios (segun la jurisdiccién) a fin de cumplir
con nuestras obligaciones legales y para que podamos contactarlo nuevamente si surge otro puesto adecuado para
usted. Si desea obtener mas informacion sobre nuestra retencidn de sus Datos de solicitud, comuniquese con
nosotros.

Si tiene éxito con su solicitud y forma parte de K-C, conservaremos sus datos personales en virtud de nuestros
procedimientos y politicas de retencidn de datos a nivel interno. Se le brindard mas informacién al respecto cuando
comience a trabajar.

(8 ¢DONDE ALMACENA K-C SUS DATOS DE SOLICITUD?

Los solicitantes que se encuentran dentro del Espacio Econédmico Europeo (European Economic Area, “EEA”) y del
Reino Unido deben saber que sus Datos de solicitud pueden transferirse a destinos fuera del EEA y del Reino Unido,
y almacenarse alli, en paises que tienen leyes de proteccion de los datos menos estrictas, o que carecen de ellas, en
comparacion con las leyes de Europa. Estos datos también pueden ser procesados por el personal que opera fuera
del EEAy del Reino Unido que trabaja para nosotros o para uno de nuestros proveedores, p. €j., para prestar servicios
de soporte.

Cada vez que realicemos una transferencia de sus Datos de solicitud fuera del EEA o del Reino Unido, seguiremos los
pasos que exige la ley para garantizar la implementacion de protecciones adecuadas a fin de cuidar sus Datos de
solicitud y para asegurarnos de que se los trate de forma segura y de conformidad con el presente Aviso. Si se
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encuentra en el EEA o el Reino Unido, podra comunicarse con nosotros a fin de solicitarnos una copia de las
protecciones que hemos implementado para proteger sus Datos de solicitud y derechos de privacidad en estas
circunstancias.

7. EJERCICIO DE SUS DERECHOS

Puede hacer solicitudes de derechos individuales como acceso a los Datos de solicitud que K-C mantiene sobre usted
y a la rectificacion o la eliminacién de estos. Ademas, tendra derecho a objetar o limitar determinados tipos de
procesamiento de sus Datos de solicitud, y solicitar la recepcion de una copia legible por maquina de los Datos de
solicitud que ha brindado a K-C. Recuerde que puede actualizar su Informacion de contacto en su Perfil de la cuenta
en linea.

Toda solicitud para ejercer uno de estos derechos serad evaluada por K-C segln cada caso. Es posible que existan
circunstancias en las que la ley no nos exija cumplir con su solicitud debido a las leyes de su jurisdiccién o las
exenciones legales correspondientes otorgadas mediante la ley de proteccion de datos.

8. CONTACTENOS

Contdctenos por correo electrénico a KCHelpLine@kcc.com o privacy@kcc.com si desea obtener mas informacién
sobre algun asunto relacionado con el presente Aviso o ejercer sus derechos, segun se describe en el parrafo 7 de
arriba.

Si tiene alguna inquietud sobre la forma en que K-C ha gestionado sus Datos de solicitud, tiene derecho a presentar
una queja ante su autoridad de proteccion de datos. No obstante, si tiene alguna inquietud, le recomendamos que
la presente ante K-C en primera instancia.
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8. HrAE T

MRGEZE—DEEEALBIRABANEAEIE - iTHE LS 7 R PREANER - FREEFHBHER
KCHelpLine@kcc.com 5% privacy@kcc.com B2 FIRE4E -

WMREH K-C BECHFERNATAERRE - MAEDCHERRERBIREN - RN - MRCBEHRE - K
Pz Tm K-CIRYE -

Muc dich ctia Théng Bao nay |a giai thich cach ching t6i, Kimberly-Clark (“K-C”), x& ly di¥ liéu ca nhan vé
ngwdi (rng tuyén cong viéc clia ching tdi va giai thich cac quyén ma ngudi tng tuyén cé theo luat bao vé
dir liéu. Trong Théng béo nay, ching t6i goi loai thdng tin nay la “Dir liéu Ung tuyén”.

Théng bao nay &p dung cho cac don (rng tuyén dwoc giri qua trang web Nghé nghiép clta chung toi
http://www.careersatkc.com/ va cac bén thr ba, chang han nhw cac co quan tuyén dung va hoi ddng viéc
lam. Chinh sach nay ciing 4p dung cho cac don (rng tuyén dwoc glri qua cac phuong thirc khac, chang
han nhw qua bwu dién va email.

“K-C” c6 nghia la Kimberly-Clark Corporation va b4t ky céng ty con va chi nhanh nao ctia Kimberly-Clark
Corporation, dang hoat dong tuy tirng thoi diém.

K-C tuan thi cac Nguyén tdc Bao mat D liéu sau lién quan dén D lieu U'ng tuyén:

2. Cong bang va Minh bach: Chung t6i xr Iy di liéu ca nhan mét cach cong bang va cung cap cho cac
ca nhan thong tin vé cach thirc va ly do xt ly div liéu ca nhan cla ho

3. Xt ly Hop phap: Chung t6i chi xt ly di liéu ca nhan, bao gdm di liéu ca nhan nhay cam, hop phap
khi chiing t6i cé co sé& phap ly hop &

4. Gi&i han Muc dich‘: Chupg t6i chi thu thép dir liéu ca nhén cho mét muc dich cu thé, rd rang va hop
phap va dam bao rang bat ky viéc xt ly tiep theo nao deu phu hop véi muc dich dd, triv khi chung toi
c6 dugc s dong y clia ca nhan hoac viéc xtr ly dwgc phap luat cho phép

5. Giam thiéu Dir liéu: Chung t6i chi xr Iy di liéu ca nhan day dd, phu hop va gioi han & nhirng gi can
thiet cho muc dich ma di liéu dworc thu thap

6. Tinh chinh xac cta Dir liéu: Chung t6i thirc hién cac buoc hop ly dé dam bao di liéu ca nhan 1a
chinh xac, day du va dwgc cap nhéat khi can thiét
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7. Quyen Ca nhan: Chung t6i cho phép cac ca nhan thyc hién quyén clia ho lién quan dén di liéu ca
nhan cta ho, bao gom quyén truy cap va chinh slra cta ho

8. Gi&i han Lwu gilr: Chung t6i chi lwu gitr di liéu ca nhén trong khoang thoi gian can thiét cho muc
dich ma di liéu dwoc thu thap hodc cho muc dich dwoc phép tiép theo

9. Bao mat Dir liéu: Chang téi s&r dung céc bién phap bao mat thich hop dé béo vé dir liéu ca nhan,
bao gom ca noi ma cac bén thir ba thay mat ching toéi x& ly di¥ liéu ca nhan

10. Trach nhiém Giai trinh:Chung t6i thyc hién cac buéc dé tuan tha va co thé chirng minh sy tuan tha,
v&i 9 Nguyén tac Bao vé Dir liéu clia K-C Group va chwong trinh quyén riéng tw ciia K-C Group

2. K-C THU THAP DY LIEU U'NG TUYEN NAO?

K-C sé& chi thu thap di¥ liéu ca nhan khi ching t6i cé co s& phap ly hop 18. Diéu nay cé thé bao gém cac
loai di¥ liéu sau:

«  Théng tin ma ban cung cap dé thiét 1ap mot tai khodn (“Hé so”) trén trang web Nghé nghiép cla
chung t6i, chang han nhu dia chi email ca ban;

. Thong tin ma ban c6 thé cung cép trong qua trinh tuyén dung hoac khi ban (ng tuyén vao vj tri
tuyén dung vé&i K-C dé cho chuing t6i biét ban 1a ai va mé ta cac mbi quan tdm cuda ban, nang Iuc
va tinh phi hop cho mét s vi tri va kinh nghiém nhét dinh, nhw tén cla ban, théng tin lién hé, quéc
tich, gi&i tinh, sac tdc, trinh d6 chuyén mén, gido duc, dia diém va lich st dia diém, qua trinh lam
viéc trwdc day, kinh nghiém lién quan, tai liéu tham khao, tinh trang cwu chién binh, théng tin tai
chinh nhu tién lwong hodc ky vong thanh toan, sé thich va méi quan tam ca nhan, anh chup khuén
mat va ban sao so yéu ly lich cia ban;

* Théng tin do K-C thu thap tw qué’trinh tuyén dung, chang han nhuw két qua cla ban tai céc’trung
tdm danh gia, trong cudc phdng van hoac trong cac danh gia va théng tin khac dwgc cung cap béi
ngwoi gi¢i thiéu clia ban; va

* Théng tin lién quan dén viéc ban st dung trang web Nghé nghiép cda chung t6i, vi du nhw dia chi
IP cGa ban. Théng tin nay cé thé dwoc thu thap bang cach sir dung cdng nghé cookie. Dé biét
thém théng tin vé cach K-C st dung cookie, vui 1dng xem Théng bao Quyén riéng tw Truwc tuyén
Toan cau cla chung toi.

D liéu ca nhan vé két an hinh sw hodc thong tin y té sé chi dwoc tim kiém khi luat phap dia phuong cho
phép.

Chung tdi s& cho biét nhirng thdng tin ndo ma chang t6i yéu cau la bat buéc hodc khong bat budc.

K-C SE LAM Gi vOI DU LIEU I'NG TUYEN CUA BAN?

Céc muc dich chinh ma chung téi st dung D liéu U'ng tuyén bao gom:

* Vidy, Hé tre va Xt ly Don (png tuyén clia ban, dé chung t6i co thé danh gia kha nang cta ban
trong viéc dap wng yéu cau cu thé clia cdng viéc, dé rut gon danh sach ngwoi (rng tuyén va xac
minh nguwoi gidi thiéu va trinh d6 chuyén mén do nhirng ngudi (rng tuyén d6 cung cép;

«  Cai thién Quy trinh ’'ng tuyén cta chung t6i, vi du d& ddm bao réng trang web Nghé nghiép cla
chung t6i than thién véi ngwdi dung va chira théng tin thich hop va hivu ich;

«  Tuyén dung, thu hat, Qénh gia hodc thu nhan nguoi rng tuyén, vi du, thu thap \fé xt ly di¥ liéu ca
nhan dé xac dinh va tiép thi cac co hdi viéc lam cho rng vién va ngwdi (hng tuyén; va

+  Pam bao tuan tha Bé Quy tdc Ung xtr clia ching téi, vi du d& ddm bao réng ching téi dang séng
theo cac gia tri clia ching t6i va d&c biét la cho cac muc dich giam sat co hoi binh dang.
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Chung téi cé thé xac minh D liéu Ung tuyén ma ban cung cép trong qua trinh tuyén dung va/hodéc thu thap
di¥ liéu ca nhan vé ban tlr cac ngudn khac ngoai ban dé hé tro quy trinh ‘Xac minh Trwéc khi Tuyén dung’
clia ching t6i. Diéu nay co thé bao gdm xac minh trinh dd chuyén mén, chirc vu giam dbc, lich st tai chinh
(vi du: pha san) clia ban va ban c6 hd so hinh sw hay khéng. Néu diéu nay xay ra:

+  Ban sé duoc thong bao trudc vé nhrng khia canh nao cta DT liéu ng tuyén clia ban sé dwoc
xac minh, bao gém viéc giai thich vé cach tién hanh quy trinh Kiém tra Truwéc khi Tuyén dung; va

+ Thong tin vé két an hinh su (néu dwoc thu thap) hodc thong tin y t& sé& chi dwoc thu thap thong
qua cac nguon dwgc cap phép chinh thirc va phu hgp véi luat hién hanh.

Khi can thiét va phu hop véi vai tro ma ban (ng tuyén, chiing t6i cling co thé yéu cau ban tién hanh xét
nghiém ma tuy va rwou trwde khi bat dau lam viéc véi chung téi.

QUAN TRONG: Néu ban cho biét rang ban khoéng cé quyén lam viéc tai qudc gia ma ban dang &ng tuyén
cho mét vi tri, hé thdng sé tw dong hiy don (rng tuyén ctia ban va don &ng tuyén dé sé khong duwoc K-C
xem xét. Tuy nhién, néu ban muén giai thich hoan canh ctia minh cho chdng téi, vui long lién hé véi ching
t6i bang théng tin lién hé dwoc néu trong doan 8 dwdi day.

K-C sé& chi xt ly D liéu Png tuyén ctia ban khi chiing téi cé co s& phap ly dé lam nhw vay. Viéc xt ly Dy
liéu Ung tuyén ctia K-C néi chung 1a can thiét vi ching t6i can phai quyét dinh xem c6 nén ky hop ddng lao
dong voi ban hay khéng. Ngoai ra, viéc x ly di liéu nhét dinh c6 thé dua trén sy dong y clia ban (ma ban
c6 quyén rat lai) hodc vi can phai tuan tha ngh|a vu phap ly hodc cho phép chung t6i theo dudi loi ich kinh
doanh ho’p phap cla chung téi (V| du khi can hiéu ré ngwdi rng tuyén ctia ching téi mot cach day dd va
chi tiét dé chung t6i cé thé cung cp dich vu tuyén dung hiéu qua).

DU’ LIEU I'NG TUYEN CUA BAN BU'Q'C TIET LO CHO AI?
(a) Trong K-C
K-C han ché quyén truy cap vao DT liéu Ung tuyén chi véi nhirng ngudi trong Tap doan K-C ¢6 “nhu cau
can biét” thong tin dc’g. Vi dy, mét §6 ca nhan nhat din’h trong toan bd Tap doan K-C sé c6 quyen truy cap
vao D liéu Ung tuyén cta ban dé x& ly don (rng tuyén clia ban va quan ly chu ky tuyén dung.

(b) Bén ngoai K-C

K-C chia sé D@ liéu Ung tuyén v&i cac nha cung cép dich vu bén th( ba duoc Gy quyén dé tien hanh va
quan ly tuyen dung. Vi du: chung t6i cé thé chia sé thong tin ca nhan clia ban véi cac nha cung cép dich
vu nay dé tién hanh sang loc va xac minh do’n &ng tuyén ctia ban va thdng tin ma ban da cung cap cho K-
C. Diéu nay bao gdm xac minh trinh d6 hoc van va chuyén mén.

C6 thé dang nhap vao trang web Nghé nghiép cla chang téi va tao mét hd so bang théng tin dang nhap
ctia ban cho cac td chirc khac, chdng han nhw Facebook va Linkedin. Cac td chirc khac nay cé thé st
dung théng tin vé viéc ban truy cap vao trang web Nghé nghiép cla chang t6i trén cac trang cGa ho. Néu
ban duyét cac trang nay trong khi van dang nhap vao tai khoan cla ban véi chung t6i, théng tin ma ho thu
thap c6 thé dwoc két ndi véi tai khodn clia ban trén trang web clia ho. Dé biét thém thong tin vé cach cac
t6 chirc nay st dung théng tin, vui long doc théng bao quyén riéng tw cla ho.

N6i chung, K-C sé chi tiét 16 D@ lieu 'ng tuyén clia ban cho cac bén thi ba bén ngoai K-C va cac nha cung

cép clia K-C:

. khi phap luat yéu ciu lam nhw vay;

. dé dap ng yéu cau hé tro phap ly ctia canh sat hodc co quan thyc thi phap luat khac; va

. tim kiém tw van phap ly ttr cac luat s bén ngoai clia K-C hodac lién quan dén viéc kién tung véi

mot bén th ba.

K-C SE LUU GII DI LIEU IPNG TUYEN CUA BAN TRONG BAO LAU?
Chung t6i lwu gi® D liéu Ung tuyén cla ban theo cac chinh sach va quy trinh lwu git» ndi bd cla chung
t6i. Théng thwdng, néu ban khdng thanh céng trong viéc ndp don ng tuyén véi ching toi (hodc néu ban
t chéi vi tri d6), D liéu Png tuyén ctia ban sé bj hily thwéng trong vong 1-3 ndm (tuy thudc vao khu vuc
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tai phan) dé tuan tha cac nghta vu phap Iy clia chiing t6i va dé chung t6i co thé lién hé lai voi ban néu co
mot vi tri phi hop khac. Néu ban muédn biét thém théng tin vé& viéc ching téi lwu gite DI liéu Ung tuyén cla
ban, vui Idong lién hé v&i chung toi.

Néu ban thanh cong trong viéc (rng tuyén va gia nhap K-C, ching toi sé lwu gitr div liéu ’cé nhan cla ban
theo chinh sach va quy trinh lwu gl di¥ liéu ndi bé ctia ching t6i. Chung t6i sé cung cap thém thong tin
khi ban bat dau céng viéc.

K-C LUU TR’ DI LIEU PNG TUYEN CUA BAN O PAU?
Ngudi tng tuyén tai Khu viee Kinh té Chau Au (“EEA”) va Vuong qudc Anh can biét rang D liéu Ung
tuyén cla ho c6 thé dwoc chuyén dén va lwu trir tai mot diém dén bén ngoai EEA va Vuong quéc Anh &
cac quéc gia c6 luat bao vé di liéu it nghiém ngat hon hoac khéng co luat bao vé dir liéu, khi so sanh v&i
cac qudc gia & Chau Au. Théng tin nay ciing cé thé dwoc xt ly bdi cac nhan vién hoat ddong bén ngoai
EEA ho&c Vwong qudc Anh 1am viéc cho ching t6i hodc cho mét trong cac nha cung cap cla chung toi, vi
du trong viéc cung cép cac dich vu hé tro.

Bét ct khi ndo chung tdi chuyén Di¥ liéu U'ng tuyén cla ban ra bén ngoai EEA hodc Vwong quédc Anh,
chuing t6i sé thwc hién cac bwéc can thiét vé mat phap ly d& dam bao cé sén cac bién phap bao vé day du
dé bao vé D lieu U'ng tuyén cla ban va d& ddm bao réng dir lieu d6 dwoc x& ly an toan va phu hop véi
Thoéng bao nay. Néu ban & EEA hodc Vwong quéc Anh, ban c6 thé lién hé véi ching t6i dé c6 ban sao cac
bién phap bao vé ma ching t6i da ap dung dé bao vé D liéu 'ng tuyén va quyén riéng tw ctia ban trong
nhirng trwedng hop nay.

7. THYC HIEN CAC QUYEN CUA BAN

Ban c6 thé cé quyén dbi véi cac yéu cau vé quyén ca nhan nhw truy cap, chinh stra hodc xéa D liéu Ung
tuyén duoc K-C lwu gir vé& ban. Ban ciing cé thé cé quyén phan dbi hoac han ché mét sé loai x( ly D liéu
(ng tuyén cta ban va yéu cau nhan ban sao doc bang may cta D liéu 'ng tuyén ma ban da cung cap
cho K-C. Hay nhé réng ban c6 thé cap nhat Thong tin Lién hé trong H6 so tai khoan trwc tuyén cta ban.

Moi yéu cau thyc hién mot trong cac quyén nay sé duoc K-C danh gia theo tirng trvong hop. Co thé co
nhirng trwéng hop ma chung téi khong bat bude phai dap (rng yéu cau cla ban theo luat phap tai khu vyc
tai phan cla ban hodc do cac mién triv phap ly cé lién quan dwoc cung cép theo luat bao vé dir liéu.

8. LIEN HE VOI CHUNG TOI

Vui long lién hé véi ching toi qua email theo dia chi KCHelpLine@kce.com hogc privacy@kcc.com néu ban
muén tim hiéu thém vé bat ky van dé& nao lién quan dén Thong bao nay hodc dé thuc hién cac quyén cia
ban nhw dwgc néu trong doan 7 & trén.

Néu ban lo ngai vé cach K-C d& x& ly D& liéu Ung tuyén clia minh, ban c6 quyén khiéu nai véi Co quan
Bao vé D liéu cla minh. Tuy nhién, néu ban c6 lo ngai, ching t6i khuyén khich ban nén néu van de nay
v&i K-C trudec tién.
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KIMBERLY-CLARK RECRUITMENT PRIVACY NOTICE- California Residents|

Last Updated: 2022-12-31

This purpose of this Notice is to explain how we, Kimberly-Clark (“K-C”), handle personal data about our
job applicants and to explain the rights that applicants have under data protection law.

In this Notice, we refer to this type of information as “Application Data.”

This Notice applies to applications submitted via our Careers website http://www.careersatkc.com/ and
third parties, such as recruitment agencies and job boards. It also applies to applications submitted via
other means, such as by post and email.

“K-C"” means Kimberly-Clark Corporation and any of its subsidiaries and affiliates, as existing from time
to time.

1. THE K-C DATA PRIVACY PRINCIPLES
K-C observes the following Data Privacy Principles in relation to Application Data:

1. Fairness and Transparency: We process personal data fairly and provide individuals with information
about how and why their personal data is processed

2. Lawful Processing: We only process personal data, including sensitive personal data, lawfully where
we have a valid legal basis

3. Purpose Limitation: We only collect personal data for a specific, explicit and legitimate purpose and
make sure that any subsequent processing is compatible with that purpose, unless we have obtained
the individual’s consent or the processing is otherwise permitted by law

4. Data Minimization: We only process personal data that is adequate, relevant, and limited to what is
necessary for the purpose for which it was collected

5. Data Accuracy: We take reasonable steps to ensure personal data is accurate, complete, and, as
necessary, kept up to date

6. Individual Rights: We allow individuals to exercise their rights in relation to their personal data,
including their rights of access and rectification

7. Storage Limitation: We only keep personal data for as long as it is needed for the purpose for which it
was collected or for a further permitted purpose

8. Data Security: We use appropriate security measures to protect personal data, including where third
parties are processing personal data on our behalf

9. Accountability: We take steps to comply with, and be able to demonstrate compliance, with the K-C
Group



2. WHAT APPLICATION DATA DOES K-C COLLECT?

K-C will only collect personal data when we have a valid legal basis. We collect Applicant Data from: you,
companies that assist with Pre-Employment checks, our hiring partners such as recruitment agencies,
and automatically though our website including data you voluntarily provide or give us consent to
collect as part of the recruiting process. This may include the following categories:

¢ Information you provide in order to set up an account (“Profile”) on our Careers website, such as your
email address;

¢ Information you may provide during the recruitment process or when you apply for a job vacancy with
K-C to tell us who you are and to describe your interests, capabilities, and suitability for certain positions
and experiences, such as your name, contact information, nationality, gender, ethnicity, professional
qualifications, education, location and location history, previous employment history, relevant
experiences, references, veteran status, financial information such as salary or payment expectations,
personal interests and preferences, facial photos and a copy of your resume;

¢ Information collected by K-C as a result of the recruitment process, such as your performance at
assessment centers, interview or in other assessments and information provided by your references;
and

¢ Information related to your use of our Careers website, for example your IP address. This information
may be collected by using cookie technology. For more information about how K-C uses cookies please
see our Global Online Privacy Notice.

Personal data about criminal convictions or medical information will only be sought where permitted by
local law.

We will indicate where the information we have requested is mandatory or optional.

3.  WHAT WILL K-CDO WITH YOUR APPLICATION DATA?

The main purposes for which we use Application Data include:

e Supporting and Processing your Job Application, for example, so we can assess your ability to meet the
job specification, in order to shortlist applicants and to verify references and professional qualifications
provided by those applicants;

¢ Improving our Application Process, for example to ensure that our Careers website is user-friendly and
contains appropriate and helpful information;

* Recruiting, engaging, assessing, or acquiring applicants, for example, collecting and processing
personal data to identify and market job opportunities to candidates and applicants; and

¢ Ensuring compliance with our Code of Conduct, for example to ensure that we are living up to our
values and, in particular for equal opportunities monitoring purposes.



We may verify the Application Data you provide during the recruitment process and/or collect personal
data about you from sources other than you to assist with our ‘Pre-Employment Checks.” This may
include checking your qualifications, directorships, financial history (e.g. bankruptcy) and if you have a
criminal record.

If this occurs:

¢ You will be told in advance which aspects of your Application Data will be verified including an
explanation of how the Pre-Employment Checks will be carried out; and

¢ Information about criminal convictions (if collected) or medical information will only be collected
through official authorized sources and in accordance with applicable law.

Where it is necessary and appropriate to, you’re the role you have applied for, we may also require you
to undertake drug and alcohol testing prior to commencing your employment with us.

Some Applicant Data may be considered “sensitive” under applicable law. We do not use such sensitive
data outside of the reasonably anticipated purposes for which we collected the sensitive data, such as to
facilitate the application process.

IMPORTANT: If you indicate that you do not have the right to work in the country in which you are
applying for a position, the system will automatically drop your application and it will not be reviewed
by K-C. However, if you would like to explain your circumstances to us, please contact us using the
contact information set out in paragraph 8 below.

K-C will only process your Application Data where we have a legal basis for doing so. K-C’s processing of
Application Data is generally because it is necessary for us to decide whether to enter into a contract of
employment with you.

In addition, certain data processing may be based on your consent (which you have the right to
withdraw) or because it is necessary to comply with a legal obligation or to enable us to pursue our
legitimate business interests (for example where it is necessary to understand our applicants in
sufficient detail so we can deliver an effective recruitment service).

WHO IS YOUR APPLICATION DATA DISCLOSED TO?

We disclose all of the categories of Applicant Data that we collect in the following manner, unless
prohibited by applicable law.

(a) Within K-C

(a) Within K-C: K-C restricts access to Application Data to people within the K-C Group to those who have
a “need to know” that information. For example, certain individuals throughout the K-C Group will have
access to your Application Data in order to process your job application and manage the recruitment
cycle.

(b) Outside K-C

(b) Outside K-C: K-C shares Application Data with authorized third-party service providers, in order to
conduct and manage recruitment. For example, we may share your personal information with these



service providers in order to conduct screening and verification of your application and the information
you have provided to K-C. This includes verifying academic and professional qualifications.

It is possible to log into our Careers website and create a Profile using your log in credentials for other
organizations, such as Facebook and LinkedIn. These other organizations may use information about
your visit to our Careers website on their pages. If you browse these pages while still also logged in to
your account with us, information they collect may be connected to your account on their site. For more
information on how these organizations use information, please read their privacy notices.

Generally, K-C will only disclose your Application Data to third parties outside K-C and its suppliers:
¢ when required to do so by law;
¢ in response to a legitimate request for assistance by the police or other law enforcement agency; and

¢ to seek legal advice from K-C’s external lawyers or in connection with litigation with a third party.

5. HOW LONG WILL K-C RETAIN YOUR APPLICATION DATA?

We keep your Application Data in accordance with our internal retention policies and procedures.
Typically, if you are unsuccessful in your job application with us (or if you reject the position), your
Application Data will be destroyed usually within 1-3 years (depending on the jurisdiction) in order to
comply with our legal obligations and so that we may contact you again if another suitable position
arises. If you would like more information on our retention of your Application Data, please contact us.

If you are successful in your application and join K-C we will retain your personal data in accordance with
our internal data retention policies and procedures. More information will be provided when you start.

6. WHERE DOES K-C STORE YOUR APPLICATION DATA?

Applicants in the European Economic Area (the “EEA”) and the UK should be aware that their
Application Data may be transferred to, and stored at, a destination outside the EEA and the UK in
countries, which have less strict, or no data protection laws, when compared to those in Europe. It may
also be processed by staff operating outside the EEA or the UK who work for us or for one of our
suppliers, for example in the provision of support services.

Whenever we transfer your Application Data outside of the EEA or the UK, we will take legally required
steps to ensure that adequate safeguards are in place to protect your Application Data and to make sure
it is treated securely and in accordance with this Notice. If you are located in the EEA or the UK, you may
contact us for a copy of the safeguards which we have put in place to protect your Application Data and
privacy rights in these circumstances.

7. EXERCISING YOUR RIGHTS

You may have the right, subject to significant exceptions, to individual privacy requests such as access
to, rectification or erasure of, the Applicant Data K-C holds about you. You may also have the right to
object to or restrict certain types of processing of your Application Data and request to receive a
machine-readable copy of the Application Data you have provided K-C. We will not discriminate or
retaliate against you for exercising any such rights.



We allow certain third parties (such as online advertising services) to control the collection of your
personal information (online browsing information) via automated technologies on our website in
exchange for non-monetary consideration. We collect such information to improve our website and
reach out to candidates more effectively. You have the right to opt out of this disclosure, which is
referred to as “sharing” or “selling” personal information, and can do so by clicking on the Do Not Sell or
Share My Personal Information link on our website, available here: https://www.careers.kimberly-
clark.com/en/donotsellmyinfo. We do not share or sell any categories of your information other than
online browsing information. We do not knowingly sell or share the personal information of minors
under 16 years of age. We also respond to certain opt out browser preferences, such as the Global
Privacy Control. You can learn more about that option here: https://globalprivacycontrol.org/.

Remember that you can update your Contact Information in your online account Profile. Any request to
exercise one of these rights will be assessed by K-C on a case-by-case basis. There may be circumstances
in which we are not legally required to comply with your request because of the laws in your jurisdiction
or because of relevant legal exemptions provided for in data protection law.

Authorized Agents. You may designate an authorized agent to submit requests on your behalf.

Verifying Requests. To help protect your privacy and maintain security, we will take steps to verify your
identity before granting you access to your Applicant Data or complying with your request. We may
require you to provide information such as: first name, last name, email address, and/or mailing
address. If you designate an authorized agent to make an access, deletion or opt-out of sale request on
your behalf (a) we may require you to provide the authorized agent written permission to do so, and (b)
for access and deletion requests, we may require you to verify your own identity directly with us (as
described above).

8. CONTACT US

Please contact us by email at KCHelpLine@kcc.com or privacy@kcc.com or call us at 1.844.524.3571 if
you would like to find out more about any matters relating to this Notice or to exercise your rights as
outlined in paragraph 7 above.

If you have concerns about the way in which K-C has handled your Application Data, you have the right
to complain to your Data Protection Authority. However, if you have concerns, we encourage you to
raise this with K-C in the first instance.
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